ACTA n.° 01-2011

CONSEJO DIRECTIVO DE LA ESCUELA JUDICIAL, San Joaquín, a las ocho horas y cuarenta y cinco minutos, del 26 de enero del año dos mil once. Se inicia la presente sesión ordinaria con la asistencia del  Mag. Ana Virginia Calzada Miranda, presidenta, quien preside; el Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial;  la Licda. Olga Fallas Ulloa, en representación de la Defensa Pública; el M.Sc. Saúl Araya Matarrita en representación del Ministerio Público; el Lic. Francisco Segura Montero, subdirector del Organismo de Investigación Judicial y la señora Aida Cristina Sinclair Myers, secretaria de la Escuela Judicial. 

Ausentes: el Lic. Juan Carlos Segura Solís, juez de Trabajo, el Dr. Rafael Ángel Sanabria Rojas, juez del Tribunal de Casación Penal, ya que debieron atender una votación en su calidad de magistrados suplentes.  La Licda. Marta Iris Muñoz Cascante, jefa de la Defensa Pública, por motivos de fuerza mayor. El M.Ba. Francisco Arroyo Meléndez, jefe de gestión Humana, debido labores propios del cargo.
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ASUNTOS

1. Desayuno con el personal de la Escuela Judicial. 

2. Aprobación del acta n.º 07-2010 del primero de diciembre del 2010.  (Se adjunta).

3. Oficio 11609-10 de la Secretaría de la Corte, en atención al acuerdo del Consejo Superior en la sesión N° 112-10 del 23 de diciembre del 2010, artículo LX, “Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe Nº N° 1299-128-AEE-2010 de la Auditoría Judicial, referente a la “Evaluación del avance del Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial, respecto a la incorporación del tema en los Planes Anuales Operativos y la formación del recurso humano.”  2.) Acoger las recomendaciones que contiene, por consiguiente, el Departamento de Planificación, la Secretaría Técnica de Ética y Valores, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la Dirección Ejecutiva, Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Administrador del Programa de Juristránsito, Contraloría de Servicios, los Centros de Conciliación del Poder Judicial y las Unidades de Capacitación de la Escuela Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Gestión Humana y Organismos de Investigación Judicial; deberán ejecutar en el plazo establecido las acciones recomendadas en el estudio e informar a la Auditoría Judicial de su  cumplimiento. 3) La Secretaría General de la Corte deberá emitir en forma inmediata una circular dirigida a todas las Jefaturas de las oficinas judiciales, recordándoles su obligación de incorporar e identificar es sus planes de trabajo, acciones relacionadas con los temas estratégicos de Valores, Género, Accesibilidad, Cero Papel y Control Interno (Autoevaluación y Riesgo).  4) El Departamento de Planificación, las Administraciones Regionales y la Secretaría Técnica de Ética y Valores, según corresponda, deberán velar de que las oficinas judiciales incluyan el tema de valores en sus planes anuales operativos.”

4. Informes de Labores 2010 Escuela Judicial y de las Unidades de Capacitación al Consejo Directivo. 

5. Asuntos Varios.
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ARTÍCULO I

Antes del comienzo de la sesión de este Consejo, se compartió un desayuno con el personal de la Escuela Judicial, en agradecimiento por la labor realizada durante el 2010 y la bienvenida a un año nuevo de gestiones. 
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ARTÍCULO II

Los y las integrantes del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, presentes en esta sesión, acordaron unánimemente enviar un mensaje de solidaridad y de fraternidad a su compañero y amigo, Dr. Víctor Ardón Acosta, Juez del Tribunal Superior de Trabajo, deseándole el pronto restablecimiento de su salud, así como la reanudación de sus metas personales y profesionales, con la constancia y determinación que lo caracterizan.
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ARTÍCULO III

Aprobación del acta n.º 07-2010 del primero de diciembre del 2010.
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ARTÍCULO IV

La Sra. Filadelfa Calvo Aguilar, Prosecretaria General, Corte Suprema de Justicia, en oficio N° 11609-10 del 24 de diciembre de 2010, suscrito al Lic. Hugo Ramos Gutiérrez,  indica lo siguiente:


Para su estimable conocimiento y fines consiguientes, le transcribo el acuerdo tomado por el Consejo Superior del Poder Judicial, en la sesión N° 112-10 celebrada el 23 de diciembre del año en curso, que literalmente dice:

“ARTÍCULO LX


Mediante oficio N° 1299-128-AEE-2010 de 15 de diciembre en curso, el licenciado  Hugo Esteban Ramos Gutiérrez, Auditor Judicial, comunicó lo siguiente: 

“Consejo Superior,  remito el informe realizado por la Sección de Estudios Especiales del Despacho a mi cargo, denominado Evaluación del avance del Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial, respecto a la incorporación del tema en los Planes Anuales Operativos y la formación del recurso humano.

Según se desprende del estudio en mención, en lo que respecta al avance logrado en el desarrollo del Sistema de Gestión Ética Judicial, se determinó que la Secretaría Técnica de Ética y Valores ha logrado avances significativos, por lo cual el modelo en sus fases finales de diseño se prevé -según proyecciones de la Secretaría mencionada- culminar dentro del tiempo previsto, en el año 2012.



No obstante lo anterior, se identificaron algunas oportunidades de mejora relacionadas con los siguientes aspectos:

6. Inclusión del tema de valores en los planes anuales operativos, como medio para fomentar a nivel de cada oficina, el compromiso y definición de acciones para difundir y renovar el compromiso con la ética y valores compartidos institucionales. 

7. Coordinación de las Unidades de Capacitación con la Secretaría Técnica de Ética y Valores respecto a las actividades de formación del personal en el tema de valores, con el fin de que los procesos de formación guarden uniformidad y sean consistentes con la visión y filosofía del Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial.

No omitimos indicar, que los resultados, conclusiones y recomendaciones de este informe, se hicieron del conocimiento previamente de los funcionarios responsables de implementar las acciones correctivas pertinentes, a fin de atender las observaciones que se externaron, las cuales se incluyeron, en lo que se estimo pertinente, en los respectivos resultados de este informe.”
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Del informe indicado se desprenden las siguientes conclusiones y recomendaciones:

“(…)

3.
CONCLUSIONES

Con respecto al avance logrado en el desarrollo del Sistema de Gestión Ética Judicial, se determinó que la Secretaría de Ética y Valores ha logrado avances significativos, por lo cual el modelo en sus fases finales de diseño se prevé -según proyecciones de la Secretaría mencionada- culminar dentro del tiempo previsto, en el año 2012.

Además, se determinó que se han realizado esfuerzos importantes para que las distintas oficinas judiciales incorporen el tema de ética y valores en los planes anuales operativos, sin embargo al 2010, 120 oficinas equivalentes a un 20% del total de dependencias, no han cumplido con las directrices emitidas, respecto a la obligatoriedad de incluir en sus planes los temas precitados.

En cuanto a la formación del personal realizado por cada unidad de capacitación, referente al tema que nos ocupa, se evidenció que algunas unidades han coordinado de manera total o parcial sus actividades con la Secretaría Técnica de Ética y Valores, por lo que sólo en esa proporción existe certeza de que los contenidos se ajustan a los requerimientos técnicos de dicha dependencia. Constituye una salvedad lo relacionado con el Programa de FIAJ, donde la Secretaría precitada señaló algunos vacíos éticos y axiológicos que contempla la propuesta, empero, la Escuela Judicial no consideró los criterios emitidos por dicha dependencia, sin embargo esta situación fue subsanada por la Escuela Judicial y la Comisión de Valores, donde se acordó que se participará en conversatorios y en formación de facilitadores del Programa FIAJ.

4.
RECOMENDACIONES

Al Consejo Superior

Girar instrucciones a las oficinas judiciales que no incorporen en sus planes de trabajo los aspectos éticos, la obligatoriedad de incluirlos como medio de fomentar a nivel de cada oficina, el compromiso y definición de acciones para difundir y renovar el compromiso con la ética y valores compartidos institucionales.

Es oportuno que el Consejo Superior verifique el debido cumplimiento de estas disposiciones, lo que puede realizar a través de las Administraciones Regionales, Departamento de Planificación y demás oficinas a las que se les emitió las recomendaciones 4.5 y 4.6 de este informe; instancias que deberán informar oportunamente y en cada ejercicio presupuestario, sobre el grado de cumplimiento de esa disposición. 

Producto del análisis de estos incumplimientos, corresponderá al Consejo Superior tomar las acciones que corresponda. Lo anterior en concordancia con la recomendación N° 4. 8 del presente informe, dirigida al Departamento de Planificación.

Plazo de Implementación para el Consejo Superior: Una vez que el Departamento de Planificación presente el respectivo informe.

Plazo de implementación para las oficinas judiciales: PAO 2011 y siguientes.

Al Consejo Directivo de la Escuela Judicial

Emitir una directriz dirigida a todas las Unidades de Capacitación del Poder Judicial, estableciendo que las actividades de formación del personal en el tema de valores, deben de ser coordinadas con la Secretaría Técnica de Ética y Valores, con el fin de que la Secretaría tenga conocimiento de los contenidos; a efecto que se conserve una misma línea de acción en el tratamiento del tema ético y axiológico en forma transversal en el Poder Judicial.




Plazo de Implementación para emitir la directriz: Inmediato.

Revisar en conjunto con la Secretaría Técnica de Ética y Valores los contenidos del FIAJ para futuras promociones, con el propósito de que estos procesos de formación desde el inicio guarden uniformidad y sean consistentes con la visión y filosofía del Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial.

Plazo de Implementación: Próxima versión del FIAJ

A la Dirección Ejecutiva

Girar instrucciones a las Administraciones Regionales para que en coordinación con los Consejos de Administración:

· Revisen de forma eficiente los planes anuales operativos de todas las oficinas a cargo, con el fin de constatar que hayan incluido el tema de valores, lo que permitirá detectar oportunamente cualquier desviación y lograr que las eventuales omisiones se solventen con la oportunidad requerida.

· Comuniquen de forma oportuna a las oficinas que incumplan con la inclusión del tema de valores en los planes, para que en forma inmediata procedan a la corrección del plan y sea devuelto en el plazo establecido.

Plazo para que la Dirección Ejecutiva gire instrucciones: Inmediato

Plazo para las Administraciones Regionales: Planes 2011 y siguientes

A la Dirección Ejecutiva, Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Administrador del Programa de Juristránsito, Contraloría de Servicios y Centros de Conciliación del Poder Judicial




4.5
Revisar de forma eficiente los planes anuales operativos de todas las oficinas a su cargo, con el fin de constatar que hayan incluido el tema de valores, lo que permitirá detectar oportunamente cualquier desviación y lograr que las eventuales omisiones se solventen con la oportunidad requerida. 

Plazo de Implementación: Planes 2011 y siguientes

4.6
Comunicar de forma oportuna a las oficinas que incumplan con la inclusión del tema de valores en los planes, para que en forma inmediata procedan a la corrección del plan y sea devuelto en el plazo establecido.   

Plazo de Implementación: Planes 2011  y siguientes

Al Departamento  de Planificación

4.7
Revisar los planes anuales operativos de todas las oficinas judiciales que los remiten directamente a ese Departamento, tales como: Salas, Escuela Judicial, Consejo Superior, Unidad de Control Interno, Secretarías, Comisiones,  Inspección Judicial, entre otros, con el fin de constatar que hayan incluido el tema de valores, lo que permitirá detectar oportunamente cualquier desviación. Posteriormente comunicar de forma oportuna a las oficinas que incumplan con la inclusión de este tema en sus planes anuales, para que en forma inmediata procedan a la corrección del plan y sea devuelto en el plazo establecido. 

Plazo de Implementación: Planes 2011  y siguientes




4.8
Presentar al Consejo Superior, los resultados de la revisión realizada anualmente a los planes anuales operativos de todas las oficinas judiciales del país, con respeto a la incorporación de los ejes temáticos –valores-, con el propósito que el Consejo, conozca las oficinas que incumplen con las directrices emitidas y tome las acciones que corresponda. 

Es importante que copia de este informe se remita a la Secretaría Técnica de Ética y Valores, para el seguimiento que le corresponde en su calidad de especialista.

Plazo de Implementación: Planes 2011 y siguientes

A la Secretaría Técnica de Ética y Valores.




4.9
Enviar a las oficinas y circuitos judiciales, el documento: Actividades para fomentar Valores Compartidos en PAOS para oficinas y despachos judiciales, que contemplará los insumos que permitan a los despachos u oficinas autoevaluarse en relación con la vivencia de los valores en el desempeño de las labores cotidianas.

Plazo de Implementación: A incluir en el plan de trabajo de la Secretaría del 2011




4.10
Revisar, en coordinación con las unidades de capacitación, el contenido de los cursos a impartir por cada una de ellas, a efecto de constatar su congruencia con el Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial. Lo anterior en concordancia con la recomendación Nº4.11 de este informe.

Plazo de Implementación: inmediato una vez recibida la solicitud de coordinación por parte de las Unidades de Capacitación. 

A todas las Unidades de Capacitación 




4.11
Remitir a la Secretaría Técnica de Ética y Valores, el contenido de cualquier tipo de actividad de formación que se pretenda impartir relacionada con el tema de valores, a fin de que esta tenga conocimiento de las labores a realizar por cada unidad y proceda a revisar el contenido de las actividades para efectuar las observaciones convenientes, como especialista en contenidos, para la ejecución de las mismas. 

Plazo de Implementación: Inmediato.”
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Se acordó: 1.) Tener por rendido el informe Nº N° 1299-128-AEE-2010 de la Auditoría Judicial, referente a la “Evaluación del avance del Sistema de Gestión Ética del Poder Judicial, respecto a la incorporación del tema en los Planes Anuales Operativos y la formación del recurso humano.”  2.) Acoger las recomendaciones que contiene, por consiguiente, el Departamento de Planificación, la Secretaría Técnica de Ética y Valores, el Consejo Directivo de la Escuela Judicial, la Dirección Ejecutiva, Defensa Pública, Ministerio Público, Organismo de Investigación Judicial, Administrador del Programa de Juristránsito, Contraloría de Servicios, los Centros de Conciliación del Poder Judicial y las Unidades de Capacitación de la Escuela Judicial, Ministerio Público, Defensa Pública, Gestión Humana y Organismos de Investigación Judicial; deberán ejecutar en el plazo establecido las acciones recomendadas en el estudio e informar a la Auditoría Judicial de su  cumplimiento. 3) La Secretaría General de la Corte deberá emitir en forma inmediata una circular dirigida a todas las Jefaturas de las oficinas judiciales, recordándoles su obligación de incorporar e identificar es sus planes de trabajo, acciones relacionadas con los temas estratégicos de Valores, Género, Accesibilidad, Cero Papel y Control Interno (Autoevaluación y Riesgo).  4) El Departamento de Planificación, las Administraciones Regionales y la Secretaría Técnica de Ética y Valores, según corresponda, deberán velar de que las oficinas judiciales incluyan el tema de valores en sus planes anuales operativos.”
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SE ACUERDA: Comisionar al Dr. Marvin Carvajal Pérez, director de la Escuela Judicial, para  gestione con las Unidades de Capacitación del Ministerio Público, Defensa Pública, Gestión Humana, Organismos de Investigación Judicial y Escuela Judicial, la incorporación en sus planes operativos, las acciones recomendadas según el anterior estudio de la Auditoría Judicial con respecto a los temas estratégicos de Valores, Género, Accesibilidad, Cero Papel y Control Interno (Autoevaluación y Riesgo).  Asimismo, que informen a la Auditoría sobre el resultado. ACUERDO FIRME
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ARTÍCULO V

Se sometió al conocimiento de los miembros de este Consejo los siguientes Informes de Labores 2010 de la Defensa Pública, del Ministerio Público, del Departamento de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial, según se describe a continuación:
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Defensa Pública

Unidad de Capacitación

Tel. 2211 98 00 Ext. 9866 /9781/ 9782
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Oficio N°2370- DPUC -2010

23 de noviembre de 2010

Licenciada

Marta Iris Muñoz Cascante

Directora General

Defensa Pública

Poder Judicial

Reciba un cordial saludo.

Procedemos a remitirle el Informe Anual de Labores de la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública a efectos de ser valorado por su persona y el Consejo Directivo de la Escuela Judicial. 

I. Integración de la Unidad de Capacitación 

Nuestra Unidad está integrada actualmente por cuatro personas y durante el presente año  hemos recibido capacitación con el fin de sensibilizarnos y poder brindar un servicio público de calidad, es así como hemos participado en actividades  en los temas de género y no discriminación en general, accesibilidad, valores, sensibilización, masculinidad, competencias emocionales y hemos abordado el tema de las poblaciones en condición de vulnerabilidad, control interno y riesgos así como  otros temas necesarios para la ejecución de nuestras funciones.  

II. Acciones realizadas en el año 2010

A.) Ejecución del Plan de capacitación 2010

El Plan de Capacitación 2010 estuvo conformado por los siguientes Programas:

1. Programa de Reclutamiento y Selección

2. Programa de Formación Inicial

3. Programa de Formación Continua

4. Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos

5. Programa de Capacitación para la Unidad de Investigación 

6. Programa de Formación para Personal Administrativo 

7. Programa de Cursos Complementarios y de sensibilización

7.1. Subprograma de Cursos Complementarios

7.2. Subprograma de actividades de Sensibilización

7.3. Subprograma Proceso Continuo de Mejora Cultural

Es importante mencionar que muchos recursos humanos y técnicos se destinaron a la realización de las Jornadas Académicas del 40 Aniversario de la institución, sin embargo durante el 2010 se capacitaron un total de 1506 personas en  110 actividades ejecutadas,  desglosadas de la siguiente manera: 

 Plan de Capacitación 2010: Inicialmente contempló   73 actividades de capacitación de las cuales 21 no fueron ejecutadas y  se incluyeron 11 nuevas actividades. Además se participó en 47 capacitaciones externas.  

Actividades ejecutadas: Del Plan 2010 original se ejecutaron un total de 52 actividades.

Actividades extraordinarias incluidas

1.) Sistema Penitenciario de Estados Unidos y Canadá

2.) Taller sobre ejecución del presupuesto

3.) Taller de sensibilización para Defensoras y Defensores Públicos de la Ley de Penalización de la violencia contra la mujer

4.) Videoconferencia Derecho de Defensa

5.) Taller en Derecho internacional de la Migración, Derecho Internacional de las personas refugiadas, trata de personas y tráfico de migrantes. 

6.) Taller sobre sensibilización y manejo del estrés

7.) Taller de valores e inteligencia emocional para Defensoras y Defensores Públicos de la Ley de Penalización de la violencia contra la mujer

8.) Taller Competencias Emocionales 

9.) Videoconferencia de atención a personas privadas de libertad del CAI San Sebastián.

10.) Videoconferencia de atención a personas privadas de libertad del Centro Penal Juvenil Zurquí. 

11.) Videoconferencia de atención a personas privadas de libertad del CAI Buen Pastor 

Actividades canceladas: Por razones de celebración del 40 Aniversario de la Defensa Pública y de tipo presupuestario se cancelaron un total de 21 actividades, tal y como se detalla a continuación:

1.) Cursos de nivelación II Semestre de 2010: En total cinco cursos correspondientes al Plan de Nivelación II Semestre, fueron cancelados en razón del recorte presupuestario aplicado a nuestra institución para el año 2011.

2.) Cursos del Programa de Formación Inicial: En virtud de la realización del 40 Aniversario de la Defensa Pública se reprogramaron para el año 2011, 2 de los cursos de este programa. 

3.)  Programa de Formación Continua: En virtud de la realización del 40 Aniversario de la Defensa Pública se cancelaron 4 actividades de este programa, no obstante estos temas fueron incluidos en las actividades desarrolladas en el 40 aniversario. 

4.) Programa de Capacitación para la Unidad de Asistentes Jurídicos: En total se suspendieron 3 Talleres, 2 de ellos en virtud de la realización del 40 Aniversario de la Defensa Pública, en este caso los temas fueron incluidos en las actividades desarrolladas en el 40 aniversario. El tercer taller fue suspendido por encontrarse el docente en un proyecto especial de la Institución. 

5.) Programa de Capacitación para la Unidad de Investigación: En virtud de la realización del 40 Aniversario de la Defensa Pública se cancelaron 4 actividades de este programa, no obstante se les ha integrado en los cursos del Programa de Formación Continua con temas afines a sus labores y se les incluyó en videoconferencias y otros cursos afines.  

6.) Programa de cursos complementarios: En virtud de la realización del 40 Aniversario de la Defensa Pública se cancelaron 3 actividades de este programa, no obstante lo anterior se han retomado estos temas en las actividades que hemos adicionado al Plan 2010. 

Participación de nuestro personal en capacitaciones externas 

Asimismo se realizaron las acciones pertinentes, como solicitudes de cupos, convocatorias, solicitudes de permisos al Consejo Superior con el fin de que nuestro personal participara en actividades organizadas por la Escuela Judicial y Gestión Humana, así como las alianzas de capacitación  con organizaciones externas necesarias para su crecimiento profesional con el fin de lograr la prestación efectiva del servicio público que brindaos. 

En este sentido nuestro personal participó en cuarenta y  siete actividades externas. 

B.) Producciones literarias

Durante el presente año se ha trabajado en cuatro obras literarias, dos de ellas correspondientes al Programa de Formación Inicial denominadas “Teoría del caso, estrategias de defensa y protocolos de actuación”, obra que está actualmente en proceso de validación y “Elementos Fundamentales del Proceso Penal” en la cual el especialista en contenido se encuentra trabajando. 

Hemos trabajado además en dos obras correspondientes al Programa de Formación Continua denominadas Derecho Disciplinario en el Poder Judicial la cual está en estos momentos en detalles finales para impresión, y “Ejecución de la Pena para personas mayores de edad. Análisis Socio-jurídico” que se encuentra en revisiones finales de la filóloga, nuestro objetivo para el año 2011 es realizar la presentación de estas dos obras. 

C.)  Bases de datos

Al igual que el año anterior hemos generado diversas bases de datos con el propósito de llevar el control de las personas que se capacitan, estableciendo indicadores de género, región, cantidad de horas, personas participantes, etc. Lo cual nos ha permitido establecer criterios de selección objetivos a la hora de seleccionar las personas participantes.  

D.) Organización de las Jornadas Académicas de conmemoración del 40 Aniversario de la Defensa Pública 

Durante los días 4 y 5 de marzo se realizaron las Jornadas Académicas de conmemoración del 40 Aniversario de la Defensa Pública en el marco de la Reunión de la Asociación Interamericana de Defensorías Públicas, el día 5 de marzo se realizó el acto inaugural en el cual se contó con la participación del jurista Sergio García además de la realización de homenajes varios. Para el día 5 de marzo se trabajó en varias mesas redondas en temas de género, derechos humanos, prisión preventiva además de contar con la participación de Don Carlos Elbert. 

El desarrollo de estas labores nos implicó una ardua labor de tres meses de organización. Los detalles de esta actividad se indican con mayor detalle en el anexo número 3 de este informe. 

E.) Logros y Coordinaciones Estratégicas

· Con la Secretaría Técnica de Ética y Valores: Nos facilitaron el video “La ética que se promueve en el Poder Judicial” el cual hemos replicado en nuestras actividades de capacitación. Asimismo Doña Olga Ovares nos brindó una charla en la reunión de Coordinadores y Coordinadoras Regionales y dentro del Programa de Formación Inicial. Por otra parte nuestro principal proceso de capacitación en accesibilidad, valores, sensibilización, género  y no discriminación en general  es liderado por un docente que cuenta con la recomendación de esa secretaría y en específico de la Señora Ovares, igualmente este docente que cuenta con un equipo de trabajo se ha reunido con funcionarias de la Secretaría Técnica de Género para las coordinaciones respectivas y ha recibido mucho material al respecto.

· Con la Secretaría Técnica de Género y la Comisión de Género: Hemos recibido mucha capacitación interna y externa. La Secretaría Técnica nos brindó espacios para el curso de Masculinidad, proceso al cual se sometieron algunos compañeros y como iniciativa de esta Unidad los mismos se replicaron para el persona de la  institución, tal y como se aprecia en el recuadro adjunto. Con el apoyo de la Vicepresidenta de la Corte y esa comisión se ha trabajado en varios fines: Convenio de Pensiones Alimentarias para lo cual se han realizado diferentes reuniones y en especial con el Ministro de Seguridad José María Tijerino para contar con un cuerpo de policías especializados en esta materia, registro de deudores, etc; Esta unidad participó en el diseño de un plan de capacitación para todo el personal del Poder Judicial,  en la implementación de programas  en el tema de hostigamiento sexual presentados a la Escuela Judicial; por cierto es un punto pendiente de evaluar por parte de esa instancia. Así como la revisión de diferentes leyes (Proyecto de Ley contra el Hostigamiento Sexual; Proyecto de Reglamento a la Ley contra el Hostigamiento Sexual. Esta labor de coordinación  ha existido desde tiempo atrás, donde también se abordaron temas de salud en los casos de las privadas de libertad y se realizaron visitas al señor viceministro de ese entonces Fernando Herrero, doctor Silva por parte de nuestra institución en conjunto con doña Zarela Villanueva, Jeannette Arias y Xinia Fernández e incluso se presentaron recursos ante la Sala Constitucional. Igualmente se ha apoyado en la revisión de varios proyectos de ley entre ellos: Proyecto de Ley de Mecanismos Electrónicos de Seguimiento Penal y Proyecto de Ley de Reforma al artículo 77 inciso b) de la Ley sobre Estupefacientes, Sustancias Psicotrópicas, Drogas de uso no autorizado, Actividades conexas, Legitimación de capitales y financiamiento del terrorismo y su Reglamento). 

Finalmente aclaramos que continuamos con el programa de Sostenibilidad en Género, valores y Sensibilización, etc que ya tenemos por un espacio de tres años dirigido a los jefes de oficina y mandos altos, con la intención de lograr un cambio de cultura institucional. Es importante mencionar que este mismo programa da inicio el año entrante dedicado al resto del personal administrativo, asistentes jurídicos e investigadores de la institución, a pesar de que estas personas también se han capacitado en estos temas, sin embargo la intención es lograr un programa que de sostenibilidad a este cambio cultural así como identificar líderes que repliquen estos conocimientos y conformen parte del Comité de Género y Valores.

· Con la Comisión de Violencia Doméstica: Se ha capacitado mucho de nuestro personal gracias a la labor de dicha comisión y se realiza visita a oficinas para verificar datos de interés que se presentan en dichas reuniones. Igualmente se nos ha encomendado la revisión de varios proyectos y visitas regionales. Por otro lado hemos abordado el tema de Penalización de violencia contra la mujer desde varios ángulos, entre ellos programas de capacitación y manejo del estrés en el personal que atiende esta materia, la  idea es que estas personas se senbilicen en el ciclo de violencia para que motiven a sus representados a realizar tratamientos para ofensores. En este sentido nos hemos reunido junto con la coordinadora de esta materia, con CEPPA para ver la posibilidad de que se les brinde tratamiento a ellos y sus familias (en forma gratuita en la medida de lo posible), para lograr la paz social y familiar que pretendemos.

· Con la Comisión de Familia: A través de los esfuerzos de esta comisión se ha venido capacitando al personal de la institución y también se han realizado solicitudes de interés institucional a dicha instancia, en el sentido de que las fijaciones definitivas y provisionales sean proporcionales a los ingresos de la parte y necesidades de beneficiarios. Igualmente nos solicitan revisiones de documentos en esta materia y presentamos las mismas oportunamente, por ejemplo temas de depósitos de garantía para salidas del país en Pensiones Alimentarias, etc. Para el año próximo existe mucho interés por parte de esta comisión en que se otorguen becas en esta materia para el personal que atiende  la misma.

· Con la Escuela Judicial: Hemos realizado diferentes coordinaciones con la Escuela Judicial para la asignación de cupos en algunos cursos de interés nuestro, solicitud de materiales y solicitud de apoyo en temas varios como revisiones filológicas de los textos que vamos generando. Hay que resaltar todo el apoyo que nos brindaron para la realización del 40 aniversario. Hemos participado conjuntamente en reuniones con el departamento de Auditoría en la revisión de temas afines para aclarar a ese departamento nuestras posiciones que coinciden con las de dicha escuela.

· Con el Ministerio de Seguridad Pública: El día 9 de julio se tuvo una reunión con el señor Raúl Alberto Morales Morales, Coordinador Nacional de Violencia Familiar del Ministerio de Seguridad Pública; en esta reunión se trataron temas relativos a la mejor forma para volver exigibles las fijaciones de pensiones alimentarias, especialmente en lo que tiene que ver con las órdenes de apremio corporal. Se determinó que era sumamente importante uniformar las actuaciones judiciales en las distintas jurisdicciones del país, así como también era trascendental que a lo interno del Ministerio de Seguridad se tratara de mejorar la estructura de las actas de notificación a los demandados para que en ellas se incluyeran datos más importantes que resultan también de mucha relevancia para la Defensa Pública, en representación de la persona usuaria. A raíz de esta reunión hemos logrado que se incluyan en los planes de capacitación de Policías temas de sensibilización y violencia doméstica.  Asimismo se propuso una carta de intenciones la cual esta en revisión por parte de este ministerio con el propósito de establecer alianzas estratégicas de capacitación para una adecuada ejecución de las órdenes de apremio en atención al principio de interés superior de la persona menor de edad y en aras de reforzar los valores de solidaridad, familiares, etc. 

· Con el Centro de Estudios para la Paz (CEPPA): Desde la visión de la Unidad de Penalización, con preocupación por el ciclo de violencia doméstica se están organizando talleres especiales para Defensoras y Defensores Públicos que atienden esta materia con la finalidad de que puedan transmitir a los usuarios temas de sensibilización sobre valores familiares y otros.  Sobre este mismo tema se ha coordinado con el INAMU la posibilidad de que se puedan tomar como medidas alternas las terapias de la Fundación CEPA. En estos momentos se está tratando de que se aplique la ley en este sentido sin embargo hemos encontrado dificultad por parte del INAMU para certificar dichas terapias, en virtud de ello se solicitó a las encargadas de la Fundación CEPA el envío de un oficio a la Comisión de Violencia Doméstica para que puedan valorar la situación  con la finalidad última de lograr la paz social.

Asimismo esta Fundación nos ha brindado talleres gratuitos para el personal de nuetsra institución en donde se tratan temas de valores, sensilibización, relaciones laborales, etc. 

· Con el Instituto Interamericano de Derechos Humanos (IIDH): Se han establecido alianzas de capacitación en el tema de poblaciones en condición de vulnerabilidad como son las poblaciones indígenas. Esta institución fue coorganizadora con respecto a las Jornadas Académicas del 40 Aniversario  de nuestra institución y facilitó docente así como apoyo logístico y  un brindis.  Se han coordinado actividades en 2009, 2010 y ya se ha previsto más actividades para el 2011. En estos talleres se trata de sensibilizar al personal que atiende estas poblaciones y generar acciones positivas que coadyuven para ofrecerles un servicio público de calidad. En el taller desarrollado el pasado 29 de octubre se contó con la participaicónd de dos expositores internacionales y se abordaron temas de gran importancia como el Derecho agrario de indígenas. En este mismo sentido hemos participado en otras capacitaciones sobre temas de género, accesibilidad, violencia social y víctimas del delito,  para estos efectos participaremos en otras acciones que se originaron a partir de esta  capacitación.  Este instituto nos ha facilitado muchos materiales de importancia para la institución. 

· Con la Corte Interamericana de Derechos Humanos(CIDH):  Se han establecido alianzas de capacitación en donde hemos capacitado a nuestro personal mediante las Jornadas de Derechos Humanos que hemos venido desarrollando desde el año pasado.  Asimismo gracias a esta alianza se ha capacitado a nuestros docentes en temas de gran importancia y sensibilidad como lo son las Reglas de Brasilia. Igualmente se cuenta con la ejecución de actividades para el personal en general con respecto a estos temas para brindar un mayor acceso a la justicia.

· Con la Universidad Nacional (UNA): Se han establecido alianzas de capacitación con esta institución, específicamente con el Programa Movimiento para la Vida, que entre otras cosas capacita en temáticas relacionadas con la determinación de factores de riesgo en el trabajo desde varias perspectivas profesionales, sensibilización, trabajo en equipo, valores, competencias emocionales, liderazgo, manejo de estrés, movimiento humano, inteligencia emocional e introspección para el conocimiento personal interno, todo con el objetivo de fomentar los ambientes laborales sanos.  Durante el mes de noviembre las Defensoras y Defensores Públicos de la Ley de Penalización recibieron un taller en esta temática. 

· Con la Universidad de Costa Rica (UCR): Se han realizado reuniones con representantes de la maestría de antropología de dicha universidad con el propósito de que puedan apoyarnos tanto en capacitación como en el tema de peritajes culturales en materia de indígenas.  Para estos efectos los hemos invitado a cursos nuestros. 

· Videoconferencias con personas privadas de libertad: Con el propósito de hacer accesible la comunicación con la población privada de libertad como iniciativa de la Dirección de la Defensa Pública se ha implementado el sistema de videoconferencias con personas privadas de libertad. Estas personas son atendidas por la Directora de la Defensa Pública o bien el Sub Jefe y otros funcionarios de la institución,  y tienen como fin primordial resolver de manera más ágil las inquietudes de las personas privadas de libertad sobre situaciones particulares pero sin sustituir la visita carcelaria. 

· Con la Sala Constitucional: Con el apoyo de la Magistrada Ana Virginia Calzada se brindó capacitación sobre el tema de violencia patrimonial como forma de violencia doméstica contra las mujeres. 

· Estudio de Medición del Impacto de la Capacitación: Como parte de lo estipulado en el Plan Estratégico 2007-2011 del Poder Judicial, el cual contempla entre otras cosas, la necesidad de realizar diversos análisis que tengan la facultad de generar un conocimiento amplio y concreto del desempeño de la Defensa Pública en relación con todas las funciones que tiene a su cargo, dentro de las cuales se incluye consecuentemente la capacitación, se pensó en la posibilidad de construir un proyecto de medición del impacto de las capacitaciones a lo interno de la institución. Para estos efectos se coordinó con la Escuela Judicial quienes nos informaron que se ocupaban varias personas expertas en estos temas, donde podían figurar antropológos por ejemplo. 

Es importante señalar que en el ya mencionado Plan Estratégico –específicamente en el tema n°. 6, sobre el mejoramiento de la calidad del servicio y del trato a las personas usuarias– se establece que uno de los objetivos que se persigue es “el fortalecimiento en el desempeño de los y las defensoras en el manejo de diferentes estrategias de debates, técnicas de interrogatorio y oralidad en todas la materias que tienen a su cargo”.  La Defensa Pública del Poder Judicial es una institución consolidada que representa un pilar dentro del Estado Democrático de Derecho porque le otorga legitimación al sistema judicial, ya que a través de sus labores en diversas y muy sensibles materias permite llevar a cabo un análisis crítico del ordenamiento jurídico positivo, buscando siempre la protección y la satisfacción de los intereses de las personas a las que representa.

A diferencia de otras dependencias la Defensa Pública se caracteriza por la diversidad de materias que atiende y en las cuales se debe mantener al personal debidamente capacitado. La materia penal juvenil, los asuntos agrarios, las pensiones alimentarias, los procedimientos disciplinarios y el proceso penal de adultos (que a su vez incorpora los procedimientos de flagrancia, la penalización de la violencia contra las mujeres, la ejecución de la pena y la revisión) constituyen los ámbitos de acción de la Defensa Pública y como puede apreciarse, la gran mayoría de las personas usuarias se encuentran en condiciones de vulnerabilidad, a saber, privados y privadas de libertad, personas adultas mayores y grupos sociales discriminados en razón de género, edad o procedencia.

La institución pertenece al ámbito auxiliar de justicia del Poder Judicial de Costa Rica y por las dimensiones alcanzadas en cuanto a estructura, organización (cantidad de funcionarios y funcionarias) y alcance (diversidad geográfica de las oficinas) se puede considerar como una de las más importantes dentro del aparato judicial, de ahí la trascendencia de que el servicio sea de excelente calidad, lo cual se fomenta, entre otras cosas, a través de la capacitación.

Tal como se adelantó en el párrafo precedente, una de las formas a través de las cuales se puede garantizar la óptima calidad en los servicios de la Defensa Pública es la capacitación y para ello se cuenta con una unidad especializada que a pesar del poco personal que tiene a lo largo de los años ha facilitado el acceso de las servidoras y servidores de la institución –y hasta de otros despachos del Poder Judicial– a temas de interés dentro del ejercicio de las labores cotidianas, en aras claro, de la satisfacción del interés público.

Tomando en consideración que la Defensa Pública debe cubrir una basta cantidad de materias, la especialización de las actividades de formación es una obligación de la Dirección y de la Unidad de Capacitación, quienes además deben fomentar la regionalización de las actividades de formación, máxime cuando la aprobación constante de nuevas normas por parte del Poder Legislativo exige respuestas de instrucción inmediatas.

La Defensa Pública se ha preocupado –y se ha ocupado además– de que las actividades de capacitación programadas de acuerdo a los resultados del diagnóstico de necesidades que se realiza anualmente,  sean útiles para satisfacer los intereses de los funcionarios y funcionarias de la institución y evidentemente y prioritariamente de las personas usuarias, de modo que se lleva a cabo una puntualización de los ejes temáticos más importantes y se les transversaliza para que la población meta alcance una capacitación integral, no solo técnica sino también humana.

Asimismo, debido a la búsqueda de la humanización del servicio y a las políticas internas del Poder Judicial, se ha puesto un especial énfasis en las actividades de sensibilización, de género, de accesibilidad y de motivación, entre otras, de ahí que se les incluya dentro del respectivo Plan de Capacitación Anual. Con este tipo de incorporaciones, la institución se garantiza la eliminación de cualquier forma de discriminación para con las personas beneficiarias de sus servicios y también minimiza la posibilidad de que surjan situaciones de acoso laboral u hostigamiento sexual a lo interno de la oficina.

Así las cosas, con fundamento en el Plan de Capacitación Anual, en el diagnóstico de necesidades de capacitación y en cada unos de los cursos, talleres, videoconferencias y charlas –tanto presenciales como bimodales– ejecutados, se considera de suma importancia medir el impacto y los logros que se han obtenido a partir de las capacitaciones desarrolladas e impartidas a todo el personal de la Defensa desde setiembre del 2009 hasta setiembre del 2010, para lo cual la Unidad de Capacitación está contando  con el apoyo de expertos en la materia del Instituto Nacional de Aprendizaje, de la Universidad de Costa Rica, Facultad de Antropología, del Ministerio de Obras Públicas y Transportes, del Departamento de Auditoria, por el Departamento de Planificación, de la Secretaría Técnica de Género y de la Escuela Judicial, entre otros. 

F.) Rendición de Informes

Desde la Unidad de Capacitación brindamos los informes requeridos relacionados con nuestra labor a las Dependencias del Poder Judicial que así lo soliciten. Durante el presente año se han remitido los siguientes informes. 

· Informe sobre aplicación de las Reglas de Brasilia dentro del Programa de Capacitación Anual de la Defensa Pública: Este informe se elaboró a solicitud de la Comisión de Accesibilidad en Febrero de 2010. En dicho informe se destacan las alianzas estratégicas realizadas por nuestra institución con el IIDH y CIDH para capacitar a nuestro personal en este tema. Asimismo se apuntó en este informe que “(…) Nuestros funcionarios y funcionarias son capacitados integralmente iniciando con el Programa de Selección y Reclutamiento, Programa de Formación Inicial y Programa de Formación Continua. Por ello están capacitados en los diferentes temas de acceso a la justicia mediante actividades que se han generado en la Unidad de Capacitación tomando en cuenta los diagnósticos de necesidades realizados. Además hemos solicitado cupos a otras Unidades de Capacitación del Poder Judicial y organismos externos nacionales e internacionales. Todo ello con el fin de brindar a nuestros usuarios y usuarias un adecuado acceso a la justicia, tomando en cuenta que atendemos poblaciones vulnerables dentro de nuestra sociedad”. 

· Informe sobre capacitaciones en materia de Género: A solicitud de la Auditoría Judicial se remitió en Marzo de 2010 los informes sobre capacitaciones en género de los años 2008, 2009 y primer trimestre de 2010. Asimismo se sostuvo una reunión con funcionarias de dicho Departamento en dónde se les explicó la labor realizada por nuestra Unidad. 

· Informe sobre acciones en materia de hostigamiento sexual y acoso laboral: En mayo del presente año se remitió a la Comisión de Hostigamiento Sexual se remitió informe sobre las acciones en materia de hostigamiento sexual, entre otras cosas, en dicho informe se resaltó como una acción positiva  “(…)el abordaje de estos temas en las reuniones de coordinadores y coordinadoras de todo el país, quienes son los diferentes jefes y jefas de oficinas regionales  de la institución, con la intención de sensibilizar y prevenir sobre situaciones de acoso laboral y hostigamiento sexual.  Para estos efectos se programaron 4 reuniones en el año donde nos capacitará la empresa “El camino asesores S.A.” En este sentido existe una programación completa que abarca estos temas donde también se analizan las diferentes formas de discriminación en general que usualmente vemos, dados los estereotipos culturales y sociales existentes”.

· Informes sobre capacitaciones en materia de accesibilidad y personas privadas de libertad: Este informe se entregó en junio del presente año a solicitud de la Unidad de Apoyo de la Dirección de la Defensa Pública y en el se detalla la cantidad de cursos realizados en estas materias en el año 2010, siendo como resultado 28 capacitaciones internas y externas en materia de accesibilidad y  4 capacitaciones en materia de personas privadas de libertad.  Asimismo el día 22 de noviembre presentamos un informe sobre este tema a la Unidad de Apoyo de la Dirección en el cual se detalla la cantidad de cursos realizados en estas materias en el año 2010, siendo como resultado 42 capacitaciones internas y externas en materia de accesibilidad con un total de 799 personas participantes y  8 capacitaciones en materia de personas privadas de libertad con un total de 263 personas participantes.

· Informe sobre capacitaciones en materia de valores: Este informe se rindió setiembre de 2010 a solicitud del Departamento de Auditoría y contiene las acciones ejecutadas por la Unidad de Capacitación de la Defensa Pública para capacitar en el tema de valores, además detalla las actividades realizadas durante los años 2009 y 2010 en este tema.  Este informe resalta que “(…) Como iniciativa de esta institución, se desarrolló un programa sostenido de capacitación en valores, género, sensibilización, accesibilidad y temas de no discriminación en general el cual dio sus inicios en el año 2009 y hemos continuado con el mismo exitosamente durante el año 2010. Este programa consiste en capacitar a las personas coordinadoras de oficinas regionales para lograr un efecto cascada hacia sus subalternos.  De este primer grupo capacitado se seleccionaran personas líderes para que repliquen los conocimientos adquiridos en sus respectivas oficinas y de esta manera sean puestos en práctica”. 

· Toda esta información es remitida a la Escuela Judicial y se remite copia de este informe al Departamento de Planificación y Auditoría del Poder Judicial.

G.) Datos estadísticos 

Cantidad de personal capacitado desagregado por sexo

Total de personal capacitado
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Fuente: Bases de datos Unidad de Capacitación 

En Plan de Capacitación 2010 
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En cursos externos  
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Fuente: Bases de datos Unidad de Capacitación 

Cantidad de personal capacitado desagregado por oficinas
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Fuente: Bases de datos Unidad de Capacitación 

III. Retos y desafíos para el año 2011

Para el año 2011 nos proponemos  ejecutar con éxito el Plan de Capacitación 2011 recientemente presentado al Consejo Directivo, continuar ejerciendo nuestras labores con gran mística y entusiasmo para contribuir al mejoramiento continuo de nuestra institución. 

Presentación del estudio de Impacto en el primer trimestre del 2011.

De esta forma dejamos rendido el informe de labores 2010,

ANEXO #1

REGISTRO MENSUAL DE CAPACITACIONES EJECUTADAS CORRESPONDIENTES AL PLAN DE CAPACITACIÓN 2010 DE LA DEFENSA PÚBLICA

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Marzo 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N: Jornadas Académicas 40 Aniversario 

M: Presencial

H: 8 horas
-Sergio García Ramírez

-Zarela Villanueva Monge

-Paula Vial Reynal

-Noyme Yore Ismael

-Javier Llobet Rodríguez 

-Elías Carranza

-Stella Maris Martínez

-Javier Rodríguez Oconitrillo

-Oswaldo Ruiz Chiriboga

-Róger Víquez Gairaud

-Blanca Stalling Dávila

 
Auditorio Miguel Blanco Quirós, 4 y 5 de Marzo de 2010. 
x

x
x
x
x
x
Todo el personal 
31 San José, 6 San Carlos, 3 Limón, 2 San Ramón, 4 Guápiles, 5 Goicoechea, 4Desamparados, 3Pérez Zeledón, 2Grecia, 1Cóbano, 1Cañas, 3Flagrancia, 6Cartago, 7Puntarenas, 1Buenos Aires, 2Nicoya, 1Bribrí, 2Hatillo, 5Heredia, 1Jacó, 2Sarapiquí, 1Tres Ríos, 1Coto Brus, 1San Joaquín de Flores, 2Pavas, 2Alajuela, 1Atenas, 1Quepos, 1Tarrazú, 1Golfito y 1Corredores.  
64 
40 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Marzo 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua
N: Sistema Penitenciario de Estados Unidos y Canadá

M: Charla abierta

H: 3 horas
Julián Hermida 


San José, Defensa Pública, Aula Académica, noveno piso, 18 de Marzo de 9:00 a.m. a 12:00 m. 
x

x
x
x
x
x
Todo el Personal
22San José, 1Alajuela y 1Goicoechea (Turno Extraordinario)
15 
9 

Programa de Formación Continua
N: Jornadas de Litigio ante la Corte Interamericana de Derechos Humanos

M: Aprovechamiento

H: 32 horas


-Oswaldo Rafael Ruiz Chiriboga

-Javier Marriezcurrena

-Olger I. González Espinoza

-Romina Sijniesky

-Oscar Parra Vera

-Jorge Calderón Gamboa

-Yuria Saavedra Alvarez
San José, Corte Interamericana de Derechos Humanos, 23 de Marzo, 6, 13 y 20 de Abril de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Defensoras Y Defensores Públicos. 
2Guápiles, 2Goicoechea (Flagrancia), 15San José, 1Puntarenas, 4Heredia, 1Hatillo, 1San Ramón, 1Cartago y 1Limón. 
15 F
13 M

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Marzo 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
Taller para Asistentes Jurídicos: “Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer”. 

SUSPENDIDO POR JORNADAS ACÁDEMICAS 40 ANIVERSARIO.

Edificio de la Defensa Pública, Noveno Piso, 4 de Marzo de 2010.







Asistentes Jurídicos 




Programa de Formación Continua
Proceso Continuo de mejora cultural: “Confiabilidad vrs. Volubilidad”. 

SUSPENDIDO POR JORNADAS ACÁDEMICAS 40 ANIVERSARIO.



Edificio de la Defensa Pública, Noveno Piso, 15 de Marzo de 2010.







Todo el personal 




Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Marzo 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua
Videoconferencia: Enfoque de género

SUSPENDIDO POR JORNADAS ACÁDEMICAS 40 ANIVERSARIO.

Edificio de la Defensa Pública, Noveno Piso, 17 de Marzo de 2010.







Todo el personal 




Programa de Formación para Unidad de Investigación 
Cadena de custodia para investigadores

SUSPENDIDO POR JORNADAS ACÁDEMICAS 40 ANIVERSARIO.

Edificio de la Defensa Pública, Noveno Piso, 26 de Marzo de 2010.







Investigadores e Investigadoras 




Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Abril 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para Asistentes Jurídicos: Interrogatorio y Contrainterrogatorio en materia penal

M: Participación 

H: 8 horas 
Alejandro Rojas Aguilar 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 8 de Abril de 2010 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos
1Cartago, 7San José, 1Puriscal, 1Nicoya, 1Pérez Zeledón, 1Limón, 2Liberia, 2Cañas, 3Puntarenas, 1Jacó, 1Golfito, 1Santa Cruz, 3Alajuela y 1Bribrí. 
16 


10 

Programa de Formación inicial 
N:Democracia y Defensa Pública. 

M: Aprovechamiento Virtual-Presencial 

H: 49 horas
Diana Montero Montero 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 26 de abril, 10 y 24 de mayo de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos de reciente ingreso. 
2Goicoechea, 3Goicoechea (Flagrancia),1Los Chiles, 5San José, 1Liberia, 1Jacó, 1Limón, 4Puntarenas, 1Buenos Aires, 1Siquirres, 1Sarapiquí, 2Santa Cruz, 1Coto Brus, 1Desamparados, 1Tarrazú, 1Quepos y 1Corredores.
16 


12

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Abril 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N: Taller en Materia Contravencional 

M: Participación

H: 8 horas
Zhuyem Molina Murillo 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 16 de Abril de 2010 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos. 
1Goicoechea, 2Turrialba, 1Hatillo, 1Liberia, 2San José, 1Santa Cruz, 1Puntarenas, 1Pérez Zeledón, 1Alajuela, 1Quepos, 1Goicoechea (Flagrancia), 1Heredia y 1Tres Ríos. 
12 
3 

Programa de Formación Continua
N: Taller: Normativas aplicables al Régimen Penitenciario Costarricense y Principales retos en esta materia. 

M: Participación

H: 8 horas
Hector Sánchez Ureña 

Rosibel Murillo Alvarado

Ana Monge Campos 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 23 de Abril de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos de ejecución de la pena. 
4Alajuela, 8San José, 1Goicoechea (Flagrancia), 1San Ramón, 1Siquirres, 1Bribrí, 1Santa Cruz, 1Pococí, 1Goicoechea, 2Limón, 1Liberia, 1Tres Ríos, 2Cartago, 1Heredia y 1Corredores.   
17 


10 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Mayo 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para Asistentes Jurídicos: Ley de Protección de Víctimas, testigos y demás intervinientes en el proceso Penal

M: Participación 

H: 8 horas   
Tomás Poblador Ramírez 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 6 de mayo de 2010 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos
10San José, 1Puriscal, 2Pérez Zeledón, 2Hatillo, 1Cartago, 1Pavas, 1San Carlos, 1Goicoechea, 2Alajuela, 2Puntarenas, 1Jacó, 1Santa Cruz, 1Desamparados y 1Bribrí.  
15 


12 

Programa de Capacitación para Unidad de Investigación 
N: Medicina Legal para Investigadores

M: Participación

H: 8 horas
Franz Vega Zúñiga 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 14 de mayo de 2010 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Investigadoras e Investigadores
10 San José.
3 


7 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Mayo 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N: Los derechos de la niñez y la adolescencia y el Sistema Interamericano de protección de Derechos Humanos.

M: Participación

H: 16 horas 
Marcia Aguiluz
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso.  20 y 21 de mayo de 2010 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos Penal Juvenil 
1Grecia, 3 Pérez Zeledón, 2Limón, 1Puntarenas, 1Corredores, 8San José y 1San Ramón.
9 


8 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Junio 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para Asistentes Jurídicos: Recurso de Casación en Materia Penal

M: Participación

H: 8 horas


Natalia Gamboa Sánchez 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 3 de junio de 2010 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos 
2Cartago, 3Guápiles, 1Puriscal, 9San José, 1Nicoya, 1Pérez Zeledón, 1Pavas, 3Limón, 1Tres Ríos, 1Goicoechea, 2Cañas, 1Golfito, 2Desamparados 3Alajuela, 1Puntarenas, 1Santa Cruz y 1Bribri
22 


12 

Programa de Formación Continua 
N: Acción Civil Resarcitoria

M: Aprovechamiento

H: 32 horas 
Rafael Sanabria Rojas

Jorge Olaso Álvarez 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 4, 11, 18 y 25 de Junio de 2010 de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras Y Defensores Públicos
3SanJosé, 1Heredia, 2Goicoechea (Flagrancia), 1Goicoechea, 2Pérez Zeledón, 2Alajuela, 1Liberia, 1Cartago, 1Pococí y 1SanRamón
9 


6 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Junio 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua
N: PROCESO CONTÍNUO DE MEJORA CULTURAL: Fortalecimiento del carácter: Clave del éxito personal

M: Charla 

H: 2 horas 
Marco Soto
Sala Anexa de la Corte, 7 de junio de 2010 de 8:30 a.m. a 10:30 a.m. 
x

x
x
x
x
x
Supervisores, Supervisoras, Coordinadores y Coordinadoras de oficina y apoyo gerencial
1Guápiles, 12San José, 1Atenas, 1Bribrí, 1Cartago, 1Siquirres, 1Liberia, 1Goicoechea, 1Upala, 1Grecia, 1Buenos Aires, 1Alajuela, 1Limón, 1Pérez Zeledón, 1Puntarenas, 1Goicoechea(Flagrancia),1Guatuso, 1San Carlos,1Puriscal, 1San Ramón, 1La Unión, 1Sarapiquí y 1Desamparados. 
20 


14 

Programa de Formación Inicial 
N: Teoría del Delito. 

M: Aprovecha miento Virtual-Presencial

H: 61 horas 
José Arnoldo González Castro 
San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 14 y 28 de Junio y 19 de Julio de 2010 de 7:30 a.m. a 12:00 m. y 16 de Agosto de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos de reciente ingreso
4San José, 3Goicoechea(Flagrancia), 1Turrialba, 1Pérez Zeledón, 1Liberia, 1Jacó, 1Limón, 1Alajuela, 4Puntarenas, 1Buenos Aires, 1Goicoechea, 1Siquirres, 1Sarapiquí, 2Santa Cruz, 1Coto Brus, 1Desamparados, 1Tarrazú, 1Quepos, 1Corredores y 1Guápiles. 
17 


12 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Junio 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N: Charla sobre ejecución del presupuesto

M: Charla

H: 4 horas 
Ana Eugenia Romero Jenkins 

Minor Alvarado Chaves 

Ana Iris Olivares Leitón 

Erick Mora Leiva 

Jorge Cordero Chacón 


San José, Defensa Pública, Aula Académica, Noveno Piso. 30 de junio de 2010 de 8:00 a.m. a 12:00 m. 
x

x
x
x
x
x
Supervisores, Supervisoras, Coordinadores y Coordinadoras de oficina y apoyo gerencial 
14 San José, 1Jacó, 1Goicoechea, 1Heredia, 1Grecia, 1Limón, 1San Carlos, 1Liberia, 1Nicoya, 1Guápiles, 1Santa Cruz, 1Sarapiquí, 1Alajuela, 1Desamparados, 1Goicoechea(Flagrancia), 1La Unión, 1Puntarenas y 1 Cartago. 
16 


15 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Julio 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para Asistentes Jurídicos: Recurso de Revisión

M: Participación

H: 8 horas 
Frank Álvarez Hernández 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 1 de Julio de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos 
2Guápiles, 11San José, 1Puriscal, 3Pérez Zeledón, 3Heredia, 1Tres Ríos, 1Cañas, 1Desamparadosy 2Alajuela. 
12 


13 

Programa de Formación continua 
N: Taller de sensibilización para Defensoras y Defensores Públicos de Ley de Penalización de la Violencia contra la mujer.

M: Participación 

H: 8 horas 
Celina García Vega 

Ana Marcela Vindas González
Colegio de Abogados, 2 de julio de 2010 de 7:30 a.m. as 4:30 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos de Ley de Penalización de la Violencia contra la mujer.
1San Carlos, 1Jacó, 2San José, 1Puriscal, 1Alajuela, 1Atenas, 1San Joaquín, 1Guatuso, 1Grecia, 1Bribrí, 1Hatillo, 1Liberia, 1Limón, 1Quepos, 1Guápiles, 1La Unión, 1Upala, 1Pavas, 1Desamparados, 1San Ramón y 1Pérez Zeledón. 
15 


7 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Julio 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Unidad de Investigación 
N: Legislación para Investigadores e Investigadoras

SUSPENDIDO POR IMPOSIBILIDAD DEL FACILITADOR

San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 6 de Julio de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.







Investigadores e Investigadoras




Programa de Formación Continua 
N: La Interpretación de los Dictámenes Médico Legales 

M: Participación

H: 8 horas 


Franz Vega Zúñiga 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 8 de Julio de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1Puriscal, 1Jacó, 2Alajuela, 1Grecia, 2Limón, 2Cartago, 1San Ramón, 1Siquirres, 2Goicoechea(Flagrancia), 1Hatillo, 1Puntarenas y 2Desamparados
11 


6 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Julio 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua
N: Ciclo de Charlas en Ciencias Forenses

M: Participación 

H: 24 horas 
-Marvin Salas Zúñiga

-Juan Parra Garro Juan Parra Garro

-Gaudy Celina Vega Segreda

-Elmer Ortiz Obando

-Loreley Cerdas Ávila -Anayanci Rodríguez Quesada

-Guillermo Brenes Aguilar

-Pablo Castillo González 

-Marco Madrigal Esquivel
Auditorio de Ciencias Forenses, 9 de Julio, 20 de Agosto y 3 de Setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos, Investigadores, Asistentes Jurídicos 
1Goicoechea(Flagrancia), 4San José, 1Bribrí, 1San Joaquín, 2Nicoya, 2Goicoechea, 2Limón, 1Guápiles, 1Alajuela y 1 Quepos. 
5 


11 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Julio 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de cursos complementarios y de sensibilización
N: Sistema Específico de Valoración del Riesgo 

M: Aprovechamiento 

H: 32 horas 
Luis Guzmán Gutiérrez 

Hermes Zamora Atencio 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 23 de Julio y 6 de Agosto de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos, Investigadores, Asistentes Jurídicos
1Santa Cruz, 3Cartago, 1Guápiles, 2San Carlos, 1Puntarenas, 1Desamparados, 1San José, 1Bribrí, 1Nicoya, 2Alajuela y 1Buenos Aires. 
13


2 

Programa de Formación Continua
N: Videoconferencia Derecho de Defensa

M: Videoconferencia

H: 2 Horas 
Constantino Urcuyo 

Jorge Luis Arce Víquez 


San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 30 de Julio de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
15San José,   3Desamparados, 1Goicoechea, 9 Cartago, 1Hatillo, 1Goicoechea(Flagrancia), 8Alajuela, 2Puntarenas, 5San Carlos,  3Limón, 6Guápiles, 9Pérez Zeledón,5Golfito, 10 Liberia y 8Grecia (3Defensa Pública; 2Fiscalía y 3 OCN).
44 


42 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Agosto 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para Asistentes Jurídicos: Teoría del Delito

SUSPENDIDO POR ENCONTRARSE EL DOCENTE EN UN PROYECTO DE LA DIRECCIÓN

San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 5 de agosto de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.







Asistentes Jurídicos




Programa de Formación Continua 
N:Videoconferencia sobre La Extradición 

M: Videoconferencia

H: 2 horas 
Alfredo Chirino 

Guillermo Arce Arias
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 5 de agosto de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos 
28 San José, 1Desamparados, 8Guápiles, 6Grecia( 4Defensa Pública, 1 de OCN y 1Juez), 5Golfito(3Defensa Pública, 1Tribunal Penal y 1 de OCN), 3Puerto Cortés (2Defensa Pública y 1Tribunales), 8Pérez Zeledón, 5San Carlos, 2Alajuela, 4Cartago, 3Nicoya.
30 


43 



Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Agosto 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua
N: PROCESO CONTÍNUO DE MEJORA CULTURAL: Cultura

M: Charla

H:  2 horas
Marco Soto 
Sala Anexa de la Corte, 9 de agosto de 2010 de 8:30 a.m. a 10:30 a.m.
x

x
x
x
x
x
Supervisores, Supervisoras, Coordinadores y Coordinadoras de oficina y apoyo gerencial
1Puntarenas, 1Atenas, 1Bribrí, 7San José, 1Cartago, 1Goicoechea(Flagrancia), 1San Joaquín, 1Siquirres, 1Guápiles, 1Goicoechea, 1Upala, 1Grecia, 1Hatillo, 1Santa Cruz, 1Buenos Aires, 1Alajuela, 1Limón, 1Pérez Zeledón, 1Guatuso, 1Puriscal, 1Sarapiquí, 1La Unión, 1Heredia y 1San Carlos. 
17 


13 

Programa de Formación Continua
N: El derecho de propiedad como derecho constitucional y el derecho de posesión. Alcance de los tipos penales por violencia patrimonial de la Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer

M: Participación

H: 8 horas 
Ana Virginia Calzada Miranda

Jorge Olaso Álvarez  
San José, Salón Multiusos, 11 de agosto de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1Puriscal, 1San Carlos, 2San José, 1Alajuela, 1Guatuso, 1Grecia, 1Goicoechea, 1Nicoya, 1Puntarenas, 1Santa Cruz, 1Limón, 1Quepos, 1Guápiles, 1Upala, 1Buenos Aires, 1Pavas, 1Heredia, 1San Ramón, 1Tres Ríos y 1Hatillo.
10 


11 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Agosto 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua
N:Taller sobre Oralidad

M: Participación

H: 8 horas 
Rodolfo Solórzano Sánchez 
Limón, Centro de Capacitaciones JAPDEVA 13 de Agosto de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
8Limón, 1Guápiles, 1Bribrí y 1Siquirrres. 
8 


3 

Programa de Formación Continua
N: Taller en Derecho Internacional de la Migración, Derecho Internacional de las personas refugiadas, trata de personas y tráfico de migrantes

M: Participación

H.16 horas 
Diana Trimiño

Kattia Solís 

Luis Fernando Centeno 

Vanessa Leandro
San José, Salón multiusos de la Corte, 24 y 25  de agosto de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1Quepos, 2Hatillo, 7San José, 2San Carlos, 1Pérez Zeledón, 1Cartago, 1Tres Ríos, 1Golfito, 1Grecia, 1Turrialba, 1Buernos Aires, 1Puntarenas, 1Alajuela y 1Siquirres. 
14 


8 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Agosto 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Inicial 
N: Elementos Fundamentales del Proceso Penal. 

M: Aprovechamiento

H: 54 horas 
José Arnoldo González Castro 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 30 de agosto, 13 y 27 de setiembre y 11 de octubre  de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos de reciente ingreso
1Pérez Zeledón, 1Guápiles, 1Liberia, 1Jacó, 1Alajuela, 1Goicoechea, 2Puntarenas, 4San José, 3Goicoechea(Flagrancia), 1Turrialba, 1Siquirres, 1Sarapiquí,1Santa Cruz, 1Coto Brus, 1Desamparados, 1Tarrazú, 1Quepos y 1Corredores. 
13 


11 

Programa de Cursos Complementarios y de Sensibilización
N: Taller de sensibilización y manejo del estrés 

M: Participación 

H: 16 horas 
Carmen VanderLaat Ulloa 

Celina García Vega
Colegio de Abogados, 27 de Agosto y 10 de setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.  
x

x
x
x
x
x
Todo el personal de la Defensa Pública 
3Goicoechea, 1Goicoechea(Flagrancia), 7San José, 1Pérez Zeledón, 1Desamparados, 1Puntarenas, 2Alajuela, 2Hatillo y 1Atenas, 1Limón y 1Cartago. 
9 


12 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Setiembre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para Asistentes Jurídicos: Ética desde la Defensa Pública y verdadera función de la Defensora y Defensor Público

M: Participación

H: 8 horas 
Roberto Madrigal Zamora 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 2 de setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos
1Cartago, 1Puriscal, 1Turrialba,1San Joaquín, 1La Unión, 4San José, 1Goicoechea, 2Cañas, 1Pérez Zeledón, 1Alajuela, 1Atenas, 1Desamaparados y 1Limón. 
7 


10 



Programa de Formación Continua 
N: Curso El Derecho Disciplinario en el Poder Judicial 

M: Aprovechamiento 

H: 32 horas 
-Ericka Quesada Madrigal

-Sergio González León

-Ana Briceño Yock

-Francini Cortés Segura

-Erick Zúñiga Madrigal

-María Felicia Zoch Badilla

-Gustavo Gómez Valerio 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 9 y 16 de setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1San José, 2Goicoechea, 1Goicoechea(Flagrancia), 1Guápiles, 1Alajuela, 1Heredia y 1Desamparados.
4 


4 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Setiembre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Cursos Complementarios y de Sensibilización 
N: Curso de Género, Derechos Humanos y Administración de Justicia

M: Participación

H: 8 horas 
Jeannette Arias Meza
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 17 de setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Todo el personal
1Bribrí, 2Hatillo, 1Goicoechea, 1Cartago, 1Guápiles, 5San José, 1San Carlos, 1Nicoya, 1San Ramón, 1Alajuela,  1Turrialba y 1Corredores.
8 


9 

Programa de Cursos Complementarios y de Sensibilización
N:Discapacidad y acceso a la justicia

M: Participación

H: 8 horas 
Ana Isabel Montoya Cubero  

Sandra Carazo Céspedes


San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 20 de setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Todo el personal
1Grecia, 1Guápiles, 2Limón, 1Turrialba, 2Goicoechea, 1San Carlos, 2Heredia, 1San Joaquín, 2San José, 1Alajuela, 1Nicoya y 1Sarapiquí. 
12 


4 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Setiembre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N: Videoconferencia: Procedimiento de Revisión de sentencias 

M: Videoconferencia

H: 2 horas 
Jorge Luis Arce Víquez 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 22 de setiembre de 2:00  a 4:00 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos 
1Heredia, 1Goicoechea, 9San José, 1Pavas, 2Hatillo, 1Goicoechea(Flagrancia), 4Pérez Zeledón, 4Golfito, 7Guápiles, 1Limón y 1Siquirres, 12 Liberia, 2Atenas, 7Alajuela, 1Corredores, 7Puntarenas, 7Nicoya, 3Santa Cruz, 3Cartago. 
47 


27 

Programa de Cursos Complementarios y de Sensibilización
N: Introducción a los estudios sobre masculinidad

M: Participación

H: 8 horas 
Juan Carlos Morales 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 29 de setiembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1Goicoechea (Flagrancia), 1Heredia, 1San Joaquín, 3San José, 1Desamparados, 1Limón, 1Turrialba, 1Hatillo y 1Guápiles. 
0
11 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Octubre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N:Taller: Derecho Ambiental 

M: Participación

H: 8 horas 
Fabricio González Herra 
Guápiles, 01 de octubre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos 
2Limón, 11Guápiles, 1San José, 1Siquirres, 1Bribrí y 1Corredores. 
10 


7 

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para Asistentes Jurídicos: Delitos contemplados en la nueva Ley de Tránsito y sus implicaciones

M: Participación 

H: 8 horas  
Milton Castro Serrano 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 07 de octubre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos 
5Limón, 2Guápiles, 1Cartago, 1Pavas, 7San José, 1Puntarenas, 2Desamparados, 1Alajuela y 1Goicoechea.
17 


4 

Programa de Formación Continua 
N: Taller: Medios de Impugnación en Materia Agraria 

M: Participación 

H: 8 horas  
Carlos Picado vargas 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 13 de octubre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
2Corredores, 1Liberia, 4Guápiles, 1Puntarenas, 1San José, 1Pérez Zeledón y 2San Carlos. 
5 


7 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Octubre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Personal Administrativo 
N: Herramientas Informáticas 

M: Participación

H: 8 horas 
Allan Castro Fallas 
San José, Laboratorio de cómputo Edificio Anexo A, 15 de octubre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.


x

x
x
x
x
x
Personal Administrativo 
1Desamparados, 1Pérez Zeledón, 1Goicoechea(Flagrancia), 1San José, 2Hatillo, 1Alajuela, 1Cartago y 1Puntarenas. 
7 


2 

Programa de Capacitación para Unidad de Investigación 
N: Taller para Investigadores e Investigadoras: Nociones del proceso penal y actividad probatoria

M: Participación

H: 16 horas 
José Arnoldo González Castro 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 19 y 26 de octubre y 2 de noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.


x

x
x
x
x
x
Investigadores e Investigadoras
10 San José. 
4 


6 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Octubre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Inicial 
N: Medios de Impugnación y Defensa Penal. 

M: Aprovechamiento

H: 35 horas 
Milena Conejo Aguilar 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 25 de octubre y 15 y 29 de noviembre de 7:30 a.m. a 12:00 m.


x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos de reciente ingreso 
6San José, 3Goicoechea(Flagrancia), 1Turrialba, 1Pérez Zeledón, 2Guápiles, 1Liberia, 1Alajuela, 1Siquirres, 1Sarapiquí, 1Puntarenas, 1Santa Cruz, 1Coto Brus, 1Desamparados, 1Cóbano, 1Quepos y 1Corredores. 
13 


11 

Programa de Formación Continua 
N: Ejecución de la pena en materia de adultos

M: Participación

H: 16 horas 
-Gabriela Aguilar Herrera

-Odilie Robles Escobar

-Héctor Sánchez Ureña 


San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 22 de octubre y 05 de noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1Heredia, 2Guápiles, 3Cartago, 1Santa Cruz, 6San José, 1Sarapiquí, 1Guatuso, 3Alajuela, 1Puntarenas y 1Liberia y 1Limón.
16 


5 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Octubre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N: Especificidad de los pueblos indígenas ante la Administración de Justicia 

M: Participación

H: 8 horas 
-Rosembert Arisa S

-Pedro Ixiu

-Faustina Torres

-Hugo Lázaro

-Geyner Blanco, 

- Marcos Guevara

-Eduardo Chacón 

Mora
Los Yoses, Aula Interamericana de Derechos Humanos, 29 de octubre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1Puerto Cortés, 2Corredores, 1Golfito,1Guápiles, 1Nicoya, 1Quepos, 1Puntarenas, 1Puriscal, 1Buenos Aires, 3Limón, 1Birbrí, 1Santa Cruz, 12San José, 1Guatuso, 2Coto Brus, 2Alajuela, 1Nicoya, 2San Ramón, 1Tres Ríos, 2San Carlos, 1Heredia, 1Pavas, 1Tarrazu y 1Hatillo. 
22 


20 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Noviembre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos 
N: Taller para asistentes jurídicos: Algunos Aspectos relevantes para litigar en materia penal juvenil 

M: Participación

H: 8 horas
Alberto García Chaves
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 4 de noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos 
2Guápiles, 2Goicoechea, 1Nicoya, 2Pavas, 1Siquirres, 2San José, 2Heredia, 1Cañas, 1Puntarenas, 2Alajuela, 1Turrialba, 2Desamparados y 2 Limón
17 


4 

Programa de Cursos Complementarios y de Sensibilización
N: Competencias Emocionales

M: Participación

H: 8 horas


-Mayela Avendaño

-Ledis Aragón

 -Ana Varela  

-María Angelina Rodríguez   -Delia Villalobos

-Fiorella Segura
Heredia, Hotel Cibeles, 19 de noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m. 
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
1Tres Ríos, 1Goicoechea, 1San Ramón, 1Heredia, 6San José, 1Guatuso, 1Nicoya, 1Pérez Zeledón, 1Buenos Aires, 1Limón, 1Bribrí, 1Alajuela, 1Santa Cruz, 1San Carlos y 1 Pavas. 
7 


13 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Noviembre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Capacitación para Asistentes Jurídicos
N: Soluciones Alternativas en materia penal 

M: Participación

H: 8 horas
Alejandro Rojas Aguilar

Marco González Salas 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 22 de noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.


x

x
x
x
x
x
Asistentes Jurídicos 
2Goicoechea, 1Pavas, 1Heredia, 4San José, 2Alajuela, 1Cañas, 1San Ramón, 1Cartago, 1San Carlos, 2Desamparados,1Turrialba, 1Pérez Zeledón, 1Liberia y 1Limón 
10


10 

Programa de Cursos Complementarios y de Sensibilización
N: Manejo del estrés 

M: Participación

H: 8 horas
Johanna Chaves León 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 26 de noviembre de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos, Asistentes Jurídicos, Investigadores, investigadoras y Personal Administrativo 


13San José, 1Santa Cruz, 1Atenas, 1Goicoechea, 1San Joaquín, 1Puntarenas, 1Nicoya, 1Bribrí, 1Liberia, 3Limón, 1Grecia, 1Alajuela, 2Guápiles, 2Desamparados, 1Siquirres, 1Cartago, 1Tres Ríos, 1Sarapiquí, 1San Carlos, 1San ramón, 1Pérez Zeledón y 1Turrialba
24 


14 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Noviembre 2010

Cursos Ejecutados 

Programa o subprograma al que pertenece la actividad académica
Nombre de la actividad

Modalidad

Horas efectivas de capacitación 
Persona Facilitadora
Lugar y fecha
Incorpora la perspectiva de género 
Indicadores de incorporación de la perspectiva de género

1. Transversalizada en toda la actividad. 2. Por inclusión de un tema. 3. Por uso de estrategias de aprendizaje. 4. Por uso de lecturas afines al tema. 5.Por aplicación de las políticas de la EJ en cuanto a selección de personas participantes y docentes 
Puesto del participante
Zonas
Total de participantes





Si 
No 
1
2
3
4
5


M
H

Programa de Formación Continua 
N: Videoconferencia Protocolo de visita carcelaria

M: Videoconferencia

H: 2 horas
Diana Montero Montero 
San José, Defensa Pública, Aula Académica 9 piso, 30 de noviembre de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
x

x
x
x
x
x
Defensoras y Defensores Públicos
13 San José, 15 Guápiles, 4Golfito, 1Osa, 4Pérez Zeledón, 6Puntarenas, 3Nicoya, 4Alajuela, 11Cartago, 3Corredores, 1San Joaquín, 2Limón, 3Turrialba, 5Santa Cruz, 5Liberia 
41


39 



ANEXO #2

DESGLOCE DE PARTICIPACIONES EN CURSOS EXTERNOS 

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Marzo 2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Conversatorio Cerrado: Las nuevas construcciones de las masculinidades y de los Derechos Humanos de las Mujeres
Escuela Judicial, 9 de Marzo de 8: 00 a.m. a 12:00 m.
Secretaría Técnica de Género  
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1San José, 1Nicoya, 1Hatillo y 1Heredia
4 M

Conversatorio Cerrado: Las nuevas construcciones de las masculinidades y de los Derechos Humanos de las Mujeres
Colegio de Abogados, 8 de Marzo de 8: 00 a.m. a 12:00 m.
Secretaría Técnica de Género  
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
4San José, y 1Desamparados
2 F

3 M

Conversatorio Cerrado: Las nuevas construcciones de las masculinidades y de los Derechos Humanos de las Mujeres
Colegio de Abogados, 10 de Marzo de 1:00 a 4:00 p.m.
Secretaría Técnica de Género  
3 horas
Defensoras y Defensores Públicos
3Goicoechea y 2San José
3 F

2 M

Diploma Postítulo: Las 100 Reglas de Brasilia y el Sistema Interamericano de Derechos Humanos
Virtual a partir del 23 de Marzo. Presencial en Hotel Radisson San José, 1,2,3 y 4 de Junio de 2010
AIDEF

Defensoras y Defensores Públicos
4 San José 
1 F

3 M

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Mayo 2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

VII Edición del Curso de Postgrado en Derecho. Título: especialista en Argumentación Jurídica.
Alicante, España, del 17 de Mayo al 21 de Junio de 2010. 
Departamento de Filosofía del Derecho de la Universidad de Alicante, España. 
5 semanas
Defensora Pública
1 San José 
1 F

Foro virtual: Convenciones Internacionales, Los Derechos Humanos y el Derecho de Familia
Virtual del 31 de Mayo al 11 de Junio. Conversatorio de cierre en Salón del Servidor Judicial, Corte Suprema de Justicia 18 de Junio. 
Escuela Judicial 
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Limón, 1Puntarenas, 2San José, y 1Jacó
5 F

Ley de Penalización de la violencia contra la Mujer
Facultad de Derecho, Universidad de Costa Rica, 4,6,11,13,18,20,25 y 27 de mayo y 1 y 3 de junio de 5:00 p.m. a 9:00 p.m. 
Escuela Judicial 
40 horas
Defensoras y Defensores Públicos
2Hatillo y 1Desamparados
3 F

Derecho Penitenciario
Salón Quirós Cuaron, ILANUD 19 y 26 de Mayo de 5:00 a 9:00 p.m. 
ILANUD
8 horas
Defensoras y Defensores Públicos
2Goicoechea (Flagrancia) y 1Puntarenas
1 F

2 M

Perspectiva de Género, Accesibilidad, Derechos Humanos y Administración de Justicia
Salón Quirós Cuaron, ILANUD 14 de mayo de  8:00 a.m. a 4:00 p.m.
Secretaría Técnica de Género
8 horas
Salón Quirós Cuaron, ILANUD
2Goicoechea y 2San José
1 F

3 M

Oralidad y proceso penal: Hacia un nuevo proceso penal por audiencias
Goicoechea, 21 al 28 de mayo de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Escuela Judicial y Comisión de Oralidad 
72 horas 
Tribunales de Goicoechea 
2 Goicoechea 
1 F

1 M

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Junio 2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Charla de Ejecución de Gananciales
Universidad Nacional de Heredia, Sala N°2 Biblioteca Joaquín García Monge. 08 de Junio de 2010 a partir de las 5:30 p.m. 
Colegio de Abogados Sede Heredia 
2 horas aproximadamente
Defensoras y Defensores Públicos y Aspirantes a Defensoras y Defensores Públicos
13 San José, 1Tres Ríos y 1Desamparados
11 F

4 M

Protección Propiedad Intelectual y Comercio Exterior
San José, Salón de Expresidentes de la Corte Suprema de Justicia. 09 de Junio de 2010 a partir de la 1:30 p.m. 
Embajada de Estados Unidos y Escuela Judicial. 
3 horas aproximadamente
Defensoras y Defensores Públicos
1Pavas, 1Goicoechea, 1Hatillo y 1San José
3 F

1 M

Oralidad y proceso penal: Hacia un nuevo proceso penal por audiencias
San Joaquín de Flores, 21, 22, 23, 28 y 29 de junio y 5 y 6 de julio de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Escuela Judicial y Comisión de Oralidad 
72 horas 
Escuela Judicial  
1 Heredia y 2Goicoechea (Flagrancia)
3 F



Taller: Peritajes Culturales
San José, 30 de Junio de 7:30 a.m. a 4:30 p.m.
Sub Comisión de Pueblos Indígenas
8 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Santa Cruz, 2Turrialba, 2Limón, 2Buenos Aires, 1Bribri, 2San José, 1Coto Brus, 1Golfito, 3San Carlos, 1Corredores y 1Guatuso
9 F

8 M

Control Interno
Santa Cruz, 3,10, 17 y 24 de Junio de 8:00 a.m. a 4:30 p.m. 
Unidad de Control Interno
32 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Nicoya
1 F

Reuniones Restaurativas para Delitos Serios: Una Exploración
Gimnasio de la Universidad La Salle 30 de junio y 1 de Julio de 8:00 a.m.  a 5:00 p.m.
Justicia Restaurativa 
8 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Alajuela, 2 San José 
1 F

2 M

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Limón, 08 de junio de 1:00 a 4:30 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Limón y 1Siquirres
1 F

1 M

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Guanacaste, 24 de  junio de 1:00 a 4:30 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Liberia, 1Nicoya y 1Santa Cruz
1 F

2 M

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Puntarenas, 29 de Junio de 1:00 a 4:30 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Jacó, 2Puntarenas y 1Quepos
3 F

1 M

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Julio 2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Curso Virtual: Ciencias Forenses
Virtual a partir del 19 de julio
Escuela Nacional de la Judicatura de República Dominicana
10 horas aproximadamente
Defensoras y Defensores Públicos, Asistentes Jurídicos
3Puntarenas y 1Pérez Zeledón 
3 F

1 M

Conversatorio virtual: Medidas típicas y atípicas de protección contra la violencia doméstica 
Virtual del 19 al 30 de julio. Conversatorio de cierre el 6 de agosto 
Escuela Judicial 
2 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
1Limón, 1Puntarenas, 1San José y 1Jacó  
4 F

Curso Virtual: Derechos de Familia
Virtual a partir del 27 de julio
Escuela Nacional de la Judicatura de República Dominicana
10 horas aproximadamente
Defensoras y Defensores Públicos, Asistentes Jurídicos
2Puntarenas
1 F

1 M

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
San José, 09 de  julio de 8:30 a 12:00 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1San José, 1Pavas, 1Hatillo y 1Pérez Zeledón
2 F

2 M

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Goicoechea, 22 de  julio de 8:30 a 12:00 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Hatillo, 1Goicoechea y 1San José
1 F

2 M

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Heredia, 27 de  julio de 8:30 a 12:00 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1San Joaquín de Flores
1 F

Foro Virtual: Medidas Típicas y Atípicas de protección contra la Violencia Doméstica 
Virtual del 19 al 30 de Julio. Conversatorio de Cierre 6 de Agosto en Tribunales de Pérez Zeledón
Escuela Judicial 
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Limón, 1Puntarenas, 1San José y 1Jacó
4 F

Hombres por la equidad de género: Hombres que transforman 
Aula N°3 Edificio Anexo A, 26 al 29 de julio de 8:00 a.m. a 12:00 m. y 30 de julio de 8:00 a.m. a 1:00 p.m. 
Secretaría Técnica de Género
21 horas 
Defensor Público 
1 San José 
1 M

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Agosto 2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Alajuela, 09 de  agosto de 8:30 a 12:00 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1San Carlos, 1Alajuela y 1San Ramón 
2 F

1 M

Taller de Autocuidado
Hotel Villas Zurquí, 09 de agosto de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Comisión permanente para el seguimiento de la atención y prevención de la violencia intrafamiliar y Escuela Judicial. 
8 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1San José y 1Goicoechea. 
2 M

Conversatorio Virtual: Aspectos prácticos relacionados con el apremio corporal y el allanamiento en Pensiones Alimentarias
Virtual abierto a partir de agosto Conversatorio de cierre el 17 de setiembre en Escuela Judicial
Escuela Judicial 
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Limón, 1Puntarenas, 1San José Y 1Jacó
4 F

Curso Internacional de capacitación en Reformas al Sistema de Justicia Penal en Latinoamérica 
Hotel Bouganvillea, del 2 al 12 de agosto
ILANUD
72 horas aproximadamente 
Defensoras y Defensores Públicos
1Goicoechea(Flagrancia)
1 M

Políticas de Acceso a la Justicia 
Alajuela, 6 de agosto de 2010 de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
Comisión de Accesibilidad 
8 horas
Defensoras y Defensores Públicos
10 Alajuela
5 F

5 M

Políticas de Acceso a la Justicia
Limón, 20 de agosto de 2010 de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
Comisión de Accesibilidad
8 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
10 Limón 
5 F

5 M

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Setiembre 2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Ley de Penalización de la Violencia contra la Mujer
Cartago, 07 de setiembre de 8:30 a 12:00 p.m.
Secretaría Técnica de Género y Fondo de Población de las Naciones Unidas
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Cartago y 1Golfito
1 F

1 M

Ciclo de videoconferencias en Derecho Penal y Procesal Penal 
Puntarenas, 10,17 y 24 de setiembre y 01 de octubre de 2010 de 3:00 p.m. a 5:00 p.m.
Escuela Judicial y Colegio de Abogados 
8 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
7 Puntarenas 
2 F

5 M

Hostigamiento Sexual
Aula N°1 del Edificio Anexo A, 17 de Setiembre de 2010 de 1:00 p.m. a 4:00 p.m. 
Secretaría Técnica de Género
4 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
2San José 
2 F

Capacitación a personal de sede penal sobre trata de personas 
Hotel Alamar, Puntarenas, 17 de setiembre de 2010 de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
Comisión de Violencia Doméstica 
8 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
3Puntarenas 
3 F

Razonamiento Jurídico 
Universidad de Costa Rica, 20, 22, 27 y 29 de setiembre, 4,6,11,13,18 y 20 de octubre de 2010 de 5:00 p.m. a 9:00 p.m.
Escuela Judicial y Universidad de Costa Rica
40 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
2 San José 
2 M

Jornadas de reflexión sobre el Anteproyecto del Código Procesal de Familia
Salón Multiuso de la Corte, 22,23 y 24 de setiembre de 2010 de 8:00 a.m. a 4:30 p.m.
Comisión de Familia, Escuela Judicial, Colegio de Abogados y Asociación de Juezas y Jueces de Familia de Costa Rica. 
24 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1San José
1 F



Seminario Latinoamericano del pensamiento Alessandro Baratta
Aula Interamericana del IIDH, 29 y 30 de setiembre y 01 de octubre de 2:00 p.m. a 7:00 p.m.
IIDH y UNA
15 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1San José, 1Cartago y 1Heredia.
1 F

2 M

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Octubre  2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Conversatorio Virtual: Medidas de protección contra la violencia doméstica a favor de los niños, adultos mayores y personas con discapacidad
Virtual abierto a partir de octubre Conversatorio de cierre en octubre en Guápiles
Escuela Judicial 
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Puntarenas, 1San José y 1Jacó. 
3 F

Oralidad en los Procesos Penales: Hacia un nuevo proceso penal por audiencias. 
Puntarenas, 6, 7, 8, 14, 15, 21 y 22 de octubre de 7: a.m. a 4:30 p.m. 
Escuela Judicial
72 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
5Puntarenas, 1Jacó, y 2Quepos. 
4 F

4 M 

Taller de Sensibilización en materia de Violencia Doméstica
21 de octubre, de 8:00 a.m., a 5:00 p.m., en el Hotel Porto Bello
Comisión de Violencia Doméstica 
8 horas
Defensoras y Defensores Públicos
3Puntarenas 
3 F

Unidad de Capacitación

Defensa Pública

Informe de Labores

Noviembre 2010

Cursos de otras Dependencias

Nombre de la actividad
Lugar y Fecha
Dependencia Encargada
Duración
Puesto del participante
Zonas
Número de Participantes

Oralidad en los Procesos Penales: Hacia un nuevo proceso penal por audiencias
San Carlos, 8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de noviembre de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Escuela Judicial 
72 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Upala, 3San Carlos y 1 Guatuso 
5 F

Taller de capacitación a personal en sede penal sobre trata de personas
San Carlos, 19 de noviembre de 8:00 a.m. a 5:00 p.m. 
Comisión de Violencia Doméstica 
8 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
1Los Chiles, 1San Carlos y 1Upala 
2 F

1M

Conversatorio Virtual: El interés superior del niño y los adolescentes y la opinión de estos grupos etáreos en los procesos
Virtual abierto del 22 de noviembre al 03 de diciembre. Conversatorio de cierre el 10 de diciembre en Escuela Judicial
Escuela Judicial 
4 horas
Defensoras y Defensores Públicos
1Limón, 1Puntarenas, 1San José y 1Jacó
4 F

Oralidad en Materia Penal Juvenil 
Tres Ríos, 25 y 26 de noviembre de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.  
Comisión de Oralidad, Sala Tercera y Escuela Judicial 
16 horas 
Defensoras y Defensores Públicos
5San José, 1Nicoya, 1Turrialba, 1Corredores, 1Limón, 1Grecia, 1Guápiles, 1Desamparados y 1Buenos Aires
10 F

3 M

ANEXO #3

ORGANIZACIÓN DE LAS JORNADAS ACADÉMICAS DE CONMEMORACIÓN DEL 40 ANIVERSARIO DE LA DEFENSA PÚBLICA

Organización de las Jornadas Académicas de conmemoración del 40 Aniversario de la Defensa Pública

1. Justificación:

La Defensa Pública es una institución que constituye un pilar fundamental dentro del entramado jurídico de un Estado Democrático de Derecho, ya que es uno de los entes que permite determinar la legitimidad –o ilegitimidad– del sistema jurídico a través de su función crítica del ordenamiento positivo, de ahí que la celebración de su 40 aniversario no fuera otra cosa más que la celebración de una parte integral y muy importante de la democracia costarricense.

En este orden de cosas, se decidió enmarcar la celebración del aniversario de la Defensa Pública dentro de la reunión de la Asociación Interamericana de Defensorías Públicas (AIDEF), y tal situación permitió otorgarle a la conmemoración un marcado carácter internacional y llenó de prestigio al propio Poder Judicial por haberse convidado a los/as líderes de las Defensas Públicas de países como Argentina, Brasil, El Salvador, Guatemala, México, Panamá, Paraguay, Uruguay y Venezuela.

No puede omitirse que la conmemoración del 40 aniversario de la Defensa dentro del contexto de la reunión de la AIDEF se incluyó dentro del Plan de Capacitación 2010 que se hizo llegar al Consejo Superior desde octubre del 2009, y que además recibió la aprobación respetiva de éste órgano jerárquico superior mediante el acuerdo tomado en la sesión número 109-2009 del 3 de diciembre del 2009, artículo XLV.

2. Labores realizadas:


2.1. Espacios físicos (salones): 

Considerando que las instalaciones de la Defensa Pública no resultaban ser las más convenientes (por razones principalmente espacio) para llevar a cabo actividades como las que se pretendían para la celebración del 40 aniversario y de la reunión de AIDEF, se solicitó el permiso del Despacho de la Presidencia y de la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial para hacer uso del salón multiuso del edificio de la Corte Suprema de Justicia y del auditorio Miguel Blanco Quirós del edificio del Organismo de Investigación Judicial, respectivamente.

En relación con el salón multiuso, la solicitud de préstamo se le dirigió a la Licda. Gabriela Carro Hernández, quien a través de varios correos electrónicos (de fechas 19/1/10, 2/2/10 y 4/2/10 entre otras)  y una reunión con el Comité Organizador de las actividades (el 22/2/10), confirmó el préstamo para los días 3, 4 y 5 de marzo, a efectos de que se llevara a cabo en ese lugar la reunión de la AIDEF.

En cuanto al auditorio Miguel Blanco Quirós, el requerimiento para el préstamo se le dirigió al señor Alfredo Jones León, Director Ejecutivo del Poder Judicial, quien por medio de los oficios número 8975-DE-2009 y 9053-DE-2009, facilitó tanto el auditorio como su vestíbulo para la realización del acto protocolario (con su respectivo refrigerio) del 4/3/10 y las jornadas académicas del 5/3/10 (también con sus correspondientes refrigerios).

Asimismo, la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial por medio del oficio número 1854-DE-2010 accedió a que se pudiera hacer uso de un puesto para los edecanes –coordinados por el señor Roberto Solano Coronel– en las afueras del edificio del Organismo de Investigación Judicial y para que estas personas llevaran a cabo las funciones encomendadas de manera adecuada. 

Con respecto a la señalización del auditorio Miguel Blanco, se confeccionaron diversos “rótulos” para que fueran colocados en lugares estratégicos del salón y así permitieran un acomodo fácil y debidamente estructurado. Para la confección de estas señales la Unidad Administrativa de la Defensa Pública aportó la tinta para impresora.

2.2. Coordinación con el Departamento de Seguridad y con la Sección de Limpieza del Poder Judicial:


Como parte de la acciones que se realizaron para que las actividades de AIDEF – 40 aniversario llegaran a buen término, se estableció una coordinación cruzada tanto con el Departamento de Seguridad como con la Sección de Limpieza del Poder Judicial. 

En este sentido, se llevó a cabo una reunión con la señora Roxana Hidalgo, de Seguridad el día 8/2/10, momento en el que se le dejaron diversas listas con nombres de invitados y se conversó sobre varios detalles de interés como el ingreso de personas a los edificios del Poder Judicial y el eventual uso de los parqueos de los sótanos. Estos mismos temas fueron tratados en diversos correos electrónicos (por ejemplo uno enviado el día 24/2/10) donde también se le dio participación al señor Luis Guillermo Araya Ulate, a la Recepción de la Corte Suprema de Justicia y a Vehículos del Poder Judicial.

Por su parte, el día 24/2/10 hubo una reunión con el señor Mauricio Suárez (encargado del auditorio Miguel Blanco) para que la Sección de Limpieza tuviera todo listo en cuanto a equipos se refería, así como también detalles propios del acomodo de personas en el salón, la señalización a lo interno del lugar y la forma en que se llevaría a cabo el traslado de objetos, entre muchas otras cosas.

2.3. Materiales solicitados y utilizados:

Tomando en consideración que las actividades AIDEF – 40 aniversario requerían de diversos materiales tanto para la reunión de las delegaciones de defensorías extranjeras como para el acto protocolario y las jornadas académicas, se giraron sendas solicitudes tanto al Despacho de la Presidencia como a la Unidad Administrativa de la Defensa Pública para que prestaran su asistencia.

La Administración de la Defensa colaboró en el tema de materiales con lo siguiente:

Miércoles 3 y jueves 4 de marzo (primera audiencia), reunión AIDEF:

· 4 compañeros/as auxiliares; 5 computadoras portátiles;1 impresora y 1 fotocopiadora; 5 llaves maya; Papel, lapiceros y carpetas y; Regletas y extensiones. 

Jueves 4 de marzo (segunda audiencia), acto protocolario y viernes 5 de marzo, jornadas académicas:

· 4 auxiliares; 1 computadora portátil; Vasos, picheles y el agua para los expositores.

El Despacho de la Presidencia de la Corte colaboró activamente para la reunión de AIDEF y acomodó el salón multiuso de acuerdo con las exigencias de la Defensa Pública y también facilitó:

· Mesas y sillas;  La mantelería correspondiente; Video beam; Pizarra acrílica con su respectivo marcador y su borrador; Mamparas para separar el área de trabajo de la de comida; Micrófonos y; Estación de café permanente

La señora Gabriela Carro (Despacho de la Presidencia) también brindó una valiosa ayuda con el préstamo de las banderas de los países miembros de AIDEF con sus respectivas astas y soportes, las cuales se ubicaron en el salón multiuso de la Corte el día 3/3 y posteriormente se trasladaron hasta el auditorio Miguel Blanco para los días 4 y 5 del mismo mes. Estas banderas fueron devueltas por los compañeros de la Sección de Limpieza a la señora Melissa Cordero el día 8/3/10.  

En el mismo sentido, la Presidencia de la Corte proporcionó 2 manteles y 2 cubremanteles para ubicar en las mesas de recepción de firmas en el auditorio Miguel Blanco para los días 4 y 5 de marzo. Estos objetos se utilizaron satisfactoriamente y fueron devueltos a la compañera Melissa Cordero el día 8/3/10.

En otro orden de cosas es menester señalar que la Escuela Judicial suministró 350 discos compactos para que se grabara en ellos la Carta Ideológica de la Defensa Pública y la Administración de la institución también facilitó 330 discos para que se guardara la Revista Digital. Estos discos compactos fueron se colocaron dentro de las carpetas que fueron entregadas a los/as participantes de las actividades del 40 aniversario.

Precisamente en relación con las carpetas alusivas a los 40 años de la Defensa Pública, la confección de las mismas se encargó al Departamento de Artes Gráficas de la Escuela Judicial y se entregaron en el edificio de la institución 400 de ellas el día 19/2/10. Estas carpetas se repartieron entre los participantes de las jornadas académicas de los días 4 y 5 de marzo. 

2.4. Sobre los coorganizadores:

Con el fin de lograr los objetivos institucionales trazados en cuanto a la rememoración del nacimiento de la Defensa Pública, se requirió del apoyo de diversos coorganizadores, pero no todos los invitados a unirse a la causa de la Defensa accedieron. Así por ejemplo, se invitó a diversas embajadas y agencias de apoyo internacional, además se propició la participación de varias instituciones nacionales, sin embargo los resultados no fueron los más favorables. Para ejemplificar la situación se adjuntan los siguientes cuadros:

Cuadro 1. Embajadas.

Embajada
Fecha de invitación para 

coorganizar
Fecha de respuesta
Tipo de respuesta

Alemania
25/11/09
-
-

Argentina
25/11/09
-
-

Brasil
25/11/09
27/11/09
NEGATIVA

Canadá
25/11/09
-
-

Chile
25/11/09
2/12/09
NEGATIVA 

Colombia
25/11/09
11/12/09
NEGATIVA

Corea del Sur
25/11/09
-
-

EE.UU.
25/11/09
4/1/10
NEGATIVA

España
25/11/09
-
-

Gran Bretaña
27/11/09
-
-

India
25/11/09
-
-

Japón
25/11/09
-
-

Países Bajos
25/11/09
14/1/10
NEGATIVA

Panamá
27/11/09
9/12/09
NEGATIVA

Paraguay
27/11/09
-
-

Perú
25/11/09
-
-

R. Dominicana
27/11/09
-
-

Rusia
25/11/09
-
-

Uruguay
25/11/09
-
-

Cuadro 2. Agencias de cooperación internacional.

Agencia
Fecha de invitación para coorganizar
Fecha de respuesta
Tipo de respuesta

Agencia Española de Cooperación Internacional (AECID)
25/11/09
26/11/09
NEGATIVA

Agencia Japonesa de Cooperación Internacional

(JICA)
25/11/09
26/11/09
NEGATIVA

Comisión Europea Costa Rica-Panamá
25/11/09
26/11/09
NEGATIVA

Sociedad de Cooperación Alemana (GTZ)
25/11/09
3/12/09
NEGATIVA

El Registro Nacional también fue invitado a participar como coorganizador de las actividades AIDEF – 40 aniversario, de hecho el día 1/2/10 se llevó a cabo una reunión con el señor Dagoberto Sibaja Morales (Director de esa institución), sin embargo el resultado de la gestión también fue infructuoso.

Por su lado el Colegio de Abogados sí aceptó tener participación como coorganizador del evento y en virtud de ello su logo se utilizó en la papelería alusiva a las actividades académicas, además, se logró que la Presidenta del Colegio, Dr. Ericka Hernández Sandoval, se integrara a la mesa principal durante el acto protocolario, así como también el Colegio ofreció sus salones para la realización de una actividad privada de cierre, tal como consta en el acuerdo número 2010-06-011, tomado en la sesión ordinaria número 06-10, celebrada el 10 de febrero de 2010. 

Es muy importante advertir y recalcar que esta actividad de corolario realizada en el Colegio de Abogados fue por completo de índole privada –como ya se dijo en el párrafo anterior– ya que se realizó gracias al aporte particular que muchas personas que laboran para la Defensa Pública realizaron y a un subsidio llevado a cabo por el mismo Colegio con el cual ese ente contrató de manera directa a una empresa de catering service.

También el Instituto Interamericano de Derechos Humanos aceptó fungir como coorganizador de las actividades de la Defensa Pública, ya que es un organismo de carácter eminentemente académico de nivel interamericano y le resultó de interés conocer que en Costa Rica se reunirían diversos/as Directores/as de las Defensorías Públicas Latinoamericanas y que durante las jornadas de estudio se presentarían expositores de la talla de Elías Carranza, Javier Llobet, Sergio García Ramírez y Calos Elbert, entre otros.

El aporte del Instituto Interamericano de Derechos Humanos consistió en la contratación directa de una empresa de catering service (Hermanas Seravalli S.A.) para apoyar la logística y la alimentación de lo que correspondía alas personas invitadas extranjeras pertenecientes a la AIDEF y a los expositores internacionales.

2.5. En relación con las contrataciones de servicios:

La Defensa Pública le solicitó al Consejo Superior a través del oficio número 124-DPUC-2010 la autorización para sufragar los gastos menores (alimentación y acto cultural) correspondientes a las actividades de conmemoración del 40 aniversario de la institución. El monto por el cual se requirió la aprobación fue de ¢1.470.000 y el motivo de ello fue la atención de los defensores y defensoras públicas y del resto de los/as funcionarios/as del Poder Judicial. Esta solicitud fue conocida por el Consejo Superior en la sesión número 15, del 18 de febrero del 2010 y se aprobó en el artículo XXXIX.

Partiendo de la aprobación de los gastos por parte del Consejo Superior, la Defensa Pública a través de la Unidad Administrativa le solicitó al Departamento de Proveeduría la contratación de una empresa para que se encargara de los dos refrigerios para el día 5 de marzo y para ello remitió diversas cotizaciones (como lo establece el procedimiento), resultando elegida Hermanas Seravalli S.A.

A Hermanas Seravalli se le contrató entonces la realización de 2 refrigerios para el 5 de marzo del 2010, uno en la mañana con dos bocadillos, café y jugos para 180 personas y otro en la tarde con los mismos requerimientos (aunque con bebidas gaseosas en lugar de jugos) pero para 200 personas. El precio cobrado por esta empresa por el servicio contratado fue de ¢855.000.

En relación con el acto cultural, la Defensa Pública realizó el mismo procedimiento anterior y  gestionó ante el Departamento de Proveeduría (siguiendo obviamente todas las reglas procedimentales) la contratación del señor Sergio Granera Vega, saxofonista profesional. La presentación de este caballero se efectuó en el vestíbulo del auditorio Miguel Blanco el día 4 de marzo una vez concluido el acto protocolario. Lo que el señor Granera cobró fueron $300 por una función de dos horas, lo que al tipo de cambio de aquel momento representó una erogación de ¢166.000. 

Por otro lado, la Unidad Administrativa de la Defensa Pública a través de la subpartida 10701 pudo financiar la contratación directa de los arreglos florales que se ubicarían tanto en el salón multiuso como en el auditorio Miguel Blanco y para tales efectos contactó a la floristería llamada Decoraciones Marvin y le contrató para que suministrara un arreglo de podium, un arreglo de pie de mesa principal, un arreglo para la entrada del salón y doce arreglos tipo centro de mesa, todos hechos con flores tropicales. Lo que gastó la Administración en este rubro de decoración fue la suma de ¢144.000.

Otros detalles que implicaron la contratación de servicios fueron el enmarcado de unos reconocimientos que se le entregarían a los exjefes de la Defensa Pública, lo cual implicó una erogación de ¢37.000, salidos de la Unidad Administrativa de la Defensa Pública; misma ruta siguieron los ¢93.805 que se destinaron a la compra de reconocimientos para dignificar el aporte femenino a la sociedad costarricense (Laura Chinchilla Miranda, Zarella Villanueva Monge, Ana Virginia Calzada Miranda, Anabelle León Feoli y Ericka Hernández Sandoval).

Es importante mencionar que si bien es cierto que el día 4 de marzo del 2010, se ofreció un refrigerio en el vestíbulo del auditorio Miguel Blanco una vez concluido el acto inaugural de las Jornadas Académicas del 40 aniversario de la Defensa Pública, quien contrató a la empresa de catering service (que nuevamente fue Hermanas Seravalli S.A.) fue el Departamento de Proveeduría ante la gestión del Despacho de la Presidencia de la Corte Suprema de Justicia, el cual decidió apoyar  a la Defensa Pública por su gran labor y su aporte a la democracia costarricense. 

La requisición enviada por el Despacho de la Presidencia al Departamento de Proveeduría para el refrigerio del día 4 de marzo fue la número DP 94-2010 y consistió en la contratación de un servicio de catering para 160 personas en el marco de la celebración del 40 Aniversario de la Defensa Pública. Esta gasto también fue aprobado por el Consejo Superior en la sesión número 13, artículo L.

Ahora bien, considerando que la cantidad de personas invitadas al acto protocolario era muy alta, la Unidad Administrativa de la Defensa Pública (dirigida por el MBA. José Luis Soto Richmond) decidió reforzar el refrigerio del 4 de marzo con frutas y bocadillos, lo cual hizo a través de una erogación propia de la subpartida número 20203.

2.6. Sobre las invitaciones:

Considerando la importancia de la actividad que se quería conmemorar, la Defensa Pública invitó especialmente a un total de 733 personas (se confeccionaron 590 invitaciones físicas y a la gran mayoría de las personas se les enviaron invitaciones digitales) y promovió la asistencia de al menos 160 personas funcionarias de la institución.

En relación con las personas invitadas especiales, si bien es cierto que se convidaron 733, únicamente se hicieron presentes a las actividades de la Defensa Pública 251 personas. Por su parte, las personas servidoras de la institución que hicieron efectiva su presencia en el auditorio Miguel Blanco fueron 211, lo que superó las expectativas y demostró un éxito rotundo de las actividades a lo interno de la Defensa.

Es importante señalar que la cantidad de personas que se hicieron presentes a las diversas actividades de la Defensa Pública durante los días 4 y 5 de marzo, quedó consignada en las respectivas listas que se tenían a la entrada del auditorio, donde cada individuo debía escribir su nombre y la institución de procedencia. 

Aunado a la confección y entrega de las invitaciones (digitales y físicas), también se efectuó una ardua labor para tratar de confirmar la asistencia de todas las personas invitadas.

2.7. Metodología:

La programación de las jornadas académicas implicó la invitación y confirmación de expositores de gran nivel pertenecientes al Poder Judicial y también provenientes de fuera de él, además de que se contó con la colaboración de las personas miembros de la AIDEF y de juristas internacionales.

Una vez confirmadas las personas que harían uso de la palabra en las jornadas académicas conmemorativas del 40 aniversario de la Defensa Pública, se confeccionaron, imprimieron y repartieron los respetivos programas.

2.8. Sobre la publicidad de los eventos:

A través del Departamento de Prensa se promovieron las comunicaciones masivas para todo el personal del Poder Judicial, de hecho este Departamento envió al menos 3 correos electrónicos masivos para las personas servidoras judiciales del país, siendo los dos últimos los días 2 y 3 de marzo del 2010.

Por otro lado, la Dirección de la Defensa Pública logró gracias al apoyo directo de la Escuela Judicial (coorganizadora de las jornadas académicas) publicar una esquela en el diario de circulación masiva La Nación, y ella fue anunciada el día domingo 28 de febrero del 2010. Se reitera que esta gestión la coordinó directamente la Escuela Judicial con el Periódico La Nación S.A.

2.9. Respecto a los transportes:

En virtud de que había que diligenciar el traslado de personas extranjeras y también se tenían que mover variados objetos y materiales hasta los lugares en los que se desarrollarían las actividades, se le solicitó el apoyo a la Unidad de Transportes del Poder Judicial, a la Escuela Judicial y a la Unidad de Investigadores de la Defensa Pública.

La solicitud que se le envió a la Unidad de Transportes presentaba el requerimiento de al menos dos automotores para los días 3, 4 y 5 de marzo, y en principio esta petición fue aprobada, sin embargo durante las actividades la Unidad antes mencionada solo envió un vehículo tipo buseta (con su conductor), que si bien no era lo que se esperaba también fue muy útil en lo que a la movilización de personas se refiere. No puede pasarse por alto que en un determinado momento todos los vehículos estuvieron ocupados por lo que ante una llegada inesperada al aeropuerto, Juan Carlos Morales apoyó con su vehículo particular.

La Escuela Judicial por su parte, también facilitó un vehículo tipo buseta y a su respectivo chofer, quien muy amablemente prestó colaboración con las diversas movilizaciones que se debieron hacer para las personas miembros de AIDEF a lo interno de la ciudad de San José y hasta el aeropuerto. 

Tampoco puede pasarse por alto la importantísima colaboración que brindó la Unidad de Investigación de la Defensa Pública con sus vehículos, puesto que ayudaron en el traslado de objetos y materiales diversos desde el edificio de la Defensa hasta el de la Corte Suprema de Justicia y al del Organismo de Investigación Judicial, así como apoyaron también en cuanto al traslado de personas. 

2.10. Puntos varios:

Otras cuestiones que se desarrollaron para el buen término de las actividades AIDEF-40 aniversario fueron las siguientes:

· Se creó un foro alusivo al 40 aniversario en la página web de la institución desde el 12/1/10.

· Se le solicitó a la Sección de Audiovisuales de la Escuela Judicial la grabación de los eventos del 4 y del 5 de marzo del 2010, lo cual efectivamente se hizo (también se solicitó la grabación de la reunión de la AIDEF del 3/3/10, pero eso no fue posible por compromisos en la agenda de los/as compañeros/as de esa Sección).

· Se activaron las brigadas de emergencia (oficio 1538-DE-2010 de la Dirección Ejecutiva) y se solicitó el apoyo del Dr. Javier Sandoval Leal, jefe del servicio médico del Poder Judicial, desde el 19/2/10 por cualquier eventualidad.

De esta forma cumplimos exitosamente con la programación y ejecución de las Jornadas Académicas de conmemoración del 40 aniversario de la Defensa Pública. 

-0-

Lunes 10 de enero de 2011

UCS-001-MP-2011

Doctor

Marvin Carvajal Pérez

Director

Escuela Judicial

S.D.

Estimado Señor:

Por este medio, remito el Informe de labores correspondiente a las Capacitaciones que se llevaron a cabo por  la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público en el año 2010.

Sin otro particular, Atentamente,

Lic. Carlos María Jiménez Vásquez

Fiscal Adjunto II

Fiscalía General.
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Capacitaciones desarrolladas en el año 2010

Programa de Formación Inicial de Fiscales y Fiscalas

El Programa de Inducción para fiscales y fiscalas de nuevo ingreso, se distribuyó con la conformación de 4 grupos con una duración de 330 horas, por ser un requisito para los nombramientos no se certificó,  se desarrolló utilizando las herramientas de la virtualidad dentro de la plataforma Moodle, con que cuenta el Poder Judicial, como una efectiva respuesta de capacitar a la mayor cantidad de personal, en vista de la gran necesidad de la institución. Por lo cual de una manera muy efectiva,  se logró alcanzar la meta de  capacitar a 122 funcionarios del Ministerio Público, que ha su vez se encontraban laborando en todo el Territorio Nacional.

Grupo 1

Actividad Académica
Modalidad
Fecha
Personal Capacitado

  H        M
Población Meta

Robo de Vehículos
Virtual 
14 al 25 de setiembre
13
15
Fiscales y fiscalas 

Delitos de Narcotráfico
Virtual 
28 setiembre al 9 octubre
13
15
Fiscales y fiscalas 

Teoría del Delito
Virtual 
31 agosto al 11 setiembre
13
15
Fiscales y fiscalas 

Delitos Funcionales
Virtual 
14 al 28 de agosto
13
15
Fiscales y fiscalas 

Abordaje y Planeación de la Investigación Penal
Virtual 
12 al 23 julio 
13
15
Fiscales y fiscalas 

Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales
Virtual 
26 julio al 6 agosto
13
15
Fiscales y fiscalas 

Delitos Económicos
Virtual 
28 junio al 9 julio
13
15
Fiscales y fiscalas 

Pretensión punitiva 
Presencial 
21 junio 
13
15
Fiscales y fiscalas 

Delincuencia Penal Juvenil
Virtual 
17 al 30 mayo. 
13
15
Fiscales y fiscalas 

Formulación de la acusación
Virtual 
19 abril al 2 mayo
13
15
Fiscales y fiscalas 

Planificación de la investigación y recolección de la prueba
Virtual 
3 al 16 mayo
13
15
Fiscales y fiscalas 

Principios Constitucionales en el Proceso Penal
Virtual 
31 mayo al 13 junio
13
15
Fiscales y fiscalas 

Control Interno 
Virtual 
3 agosto al 25 setiembre
13
15
Fiscales y fiscalas 

Sisplazo 
Presencial 
19 julio
13
15
Fiscales y fiscalas 

Grupo 2

Actividad Académica
Modalidad
Fecha
Personal Capacitado

  H        M
Población Meta

Robo de Vehículos
Virtual
31 agosto al  11 setiembre
10
18
Fiscales y fiscalas

Delitos de Narcotráfico
Virtual
14  al 25 setiembre
10
18
Fiscales y fiscalas

Teoría del Delito
Virtual
17 al 28 agosto
10
18
Fiscales y fiscalas

Delitos Funcionales
Virtual
25 setiembre al 9 octubre
10
18
Fiscales y fiscalas

Abordaje y Planeación de la Investigación Penal
Virtual
26  julio  al 6 de agosto.
10
18
Fiscales y fiscalas

Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales
Virtual
12 al 23 julio.
10
18
Fiscales y fiscalas

Delitos Económicos
Virtual
14 al 25 junio
10
18
Fiscales y fiscalas

Pretensión punitiva 
Presencial
28 junio
10
18
Fiscales y fiscalas

Delincuencia Penal Juvenil
Virtual
31 mayo al 13 junio
10
18
Fiscales y fiscalas

Formulación de la acusación
Virtual
3 al 16 mayo
10
18
Fiscales y fiscalas

Planificación de la investigación y recolección de la prueba
Virtual
17 al 30 mayo
10
18
Fiscales y fiscalas

Principios Constitucionales en el Proceso Penal
Virtual
19 abril al 2 mayo
10
18
Fiscales y fiscalas

Control Interno 
Virtual
3 agosto al 25 setiembre
10
18
Fiscales y fiscalas

Sisplazo 
Presencial
26 junio
10
18
Fiscales y fiscalas

Grupo 3

Actividad Académica
Modalidad
Fecha
Personal Capacitado

  H          M
Población Meta

Robo de Vehículos
Virtual
17 al 28 agosto
14
8
Fiscales y fiscalas

Delitos de Narcotráfico
Virtual
31 agosto al 11 setiembre
14
8
Fiscales y fiscalas

Teoría del Delito
Virtual
28 setiembre  al 9 octubre
14
8
Fiscales y fiscalas

Delitos Funcionales
Virtual
11 al 25 setiembre
14
8
Fiscales y fiscalas

Abordaje y Planeación de la Investigación Penal
Virtual
14 al 25 junio
14
8
Fiscales y fiscalas

Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales
Virtual
28 junio al 9 julio
14
8
Fiscales y fiscalas

Delitos Económicos
Virtual
26 julio al 6 agosto
14
8
Fiscales y fiscalas

Pretensión punitiva 
Presencial
19 julio
14
8
Fiscales y fiscalas

Delincuencia Penal Juvenil
Virtual
19 abril al 2 mayo
14
8
Fiscales y fiscalas

Formulación de la acusación
Virtual
17 al 30 mayo
14
8
Fiscales y fiscalas

Planificación de la investigación y recolección de la prueba
Virtual
31 mayo al 13 junio
14
8
Fiscales y fiscalas

Principios Constitucionales en el Proceso Penal
Virtual
3 al 16 mayo
14
8
Fiscales y fiscalas

Control Interno 
Virtual
3 agosto al 25 setiembre
14
8
Fiscales y fiscalas

Sisplazo 
Presencial
21 junio
14
8
Fiscales y fiscalas

Grupo 4

Actividad Académica
Modalidad
Fecha
Personal Capacitado

  H        M
Población Meta

Robo de Vehículos
Virtual
28 al setiembre 9 octubre
18
16
Fiscales y fiscalas

Delitos de Narcotráfico
Virtual
17 al 28 agosto
18
16
Fiscales y fiscalas

Teoría del Delito
Virtual
14 al 25 setiembre
18
16
Fiscales y fiscalas

Delitos Funcionales
Virtual
28 agosto 4 setiembre
18
16
Fiscales y fiscalas

Abordaje y Planeación de la Investigación Penal
Virtual
28 junio al 9 julio
18
16
Fiscales y fiscalas

Violencia Intrafamiliar y Delitos Sexuales
Virtual
14 al 25 junio
18
16
Fiscales y fiscalas

Delitos Económicos
Virtual
12 al 23 julio
18
16
Fiscales y fiscalas

Pretensión punitiva 
Presencial
26 julio
18
16
Fiscales y fiscalas

Delincuencia Penal Juvenil
Virtual
3 al 16 mayo
18
16
Fiscales y fiscalas

Formulación de la acusación
Virtual
31 mayo al 13 junio
18
16
Fiscales y fiscalas

Planificación de la investigación y recolección de la prueba
Virtual
19 abril. al 2 mayo
18
16
Fiscales y fiscalas

Principios Constitucionales en el Proceso Penal
Virtual
17 al 30 mayo
18
16
Fiscales y fiscalas

Control Interno 
Virtual
3 agosto al 25 setiembre
18
16
Fiscales y fiscalas

Sisplazo 
Presencial
28 junio
18
16
Fiscales y fiscalas
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Aguirre y Parrita:  2

Alajuela: 6

Atenas: 1

Cartago: 6

Desamparados: 2

Golfito: 1

Guanacaste: 4

Hatillo: 1

Heredia: 2

Liberia: 3

Limon: 10

Los Chiles: 2

Osa: 1

Pavas:  2

Pococi: 3

Puntarenas: 5

San Carlos: 1

San Joaquin: 2

San José: 40

San Vito: 1

Santa Cruz: 2

Sarapiqui: 1

Turrialba: 2

Upala: 1

Zona Sur: 2


Entre otros datos, podemos destacar los siguientes:

1. Participaron un total de 15 facilitadores y facilitadoras.

2. Se utilizaron 1330 horas de capacitación, dentro de los cuatro cursos que conforman el programa.

Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales

El Programa de Formación a Distancia de Auxiliares Judiciales, estuvo conformado por tres grupos, dos de los cuales se desarrollaron en San José y el tercero en la zona de Pérez Zeledón, con un total de 70 auxiliares graduados, con una duración de 248 horas. Para desarrollar este programa se contó con la colaboración del  Departamento de Gestión Humana, el cual brindó 6 cursos, que tenían como objetivo primordial fomentar una aptitud adecuada de los servidores judiciales en su función pública, y a la vez demostrar que sus actuaciones hacia el usuario y sus compañeros de trabajo expresen afinidad con las políticas y directrices aprobadas dentro del Poder Judicial. Dichos cursos que conforman el programa son los siguientes:

1. ¿Cómo liderar un servicio público de calidad?

2. Acoso psicológico en el trabajo.

3. Género: Un camino hacia la equidad.

4. Servicio público de calidad.

5. Todas y todos somos igualmente diferentes. Aprendiendo acerca de la diversidad.

6. Hostigamiento sexual.

Grupo 1 San José

Actividad/

curso
Modalidad
Población meta
Horas duración
Lugar y Fecha de ejecución
Certificado

Ética , valores y servicio al usuario en el Ministerio Público 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
40 horas
21 abril  al 19 mayo
Aprovechamiento

Comunicación escrita 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
40 horas
26 de mayo al 23 de junio
Aprovechamiento

Principios fundamentales del código procesal 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
24 horas
30 de junio al 21 de julio
Aprovechamiento

Sujetos Procesales
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
24 horas
2-9-16 de marzo
Aprovechamiento

Formulación de la denuncia 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
24 horas
20 y 4 abril 4 y mayo
Aprovechamiento

Manejo del expediente
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
16 horas
08 al 16 de setiembre
Aprovechamiento

Cadena de custodia
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
32 horas
22 de setiembre al 13 de octubre
Aprovechamiento

Delitos sexuales y violencia domestica
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
24 horas
23 marzo y 6 y 13 abril
Aprovechamiento

Penal Juvenil
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 16

M 14
24 horas
10-17-24nov
Aprovechamiento

Grupo 2 San José

Actividad/

curso
Modalidad
Población meta
Horas duración
Lugar y Fecha de ejecución
Certificado

Ética , valores y servicio al usuario en el Ministerio Público 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
40 horas
23 abril al 21 mayo
Aprovechamiento

Comunicación escrita 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
40 horas
28 de mayo al 25 de junio
Aprovechamiento

Principios fundamentales del código procesal 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
24 horas
02 al 23 julio
Aprovechamiento

Sujetos Procesales
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
24 horas
4-11-18 marzo
Aprovechamiento

Formulación de la denuncia 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
24 horas
22 y 29 abril 6 mayo
Aprovechamiento

Manejo del expediente
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
16 horas
10 al 17 de setiembre
Aprovechamiento

Cadena de custodia
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
32 horas
22 de setiembre al 13 de octubre
Aprovechamiento

Delitos sexuales y violencia domestica
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
24 horas
25 marzo y 8 y 15 abril
Aprovechamiento

Penal Juvenil
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 15

M 14
24 horas
12-19-26 noviembre
Aprovechamiento

Grupo 3 Pérez Zeledón 

Actividad/

curso
Modalidad
Población meta
Horas duración
Lugar y Fecha de ejecución
Certificado

Ética , valores y servicio al usuario en el Ministerio Público 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
40 horas
21 abril  al 19 mayo
Aprovechamiento

Comunicación escrita 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
40 horas
26 de mayo al 23 de junio
Aprovechamiento

Principios fundamentales del código procesal 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
24 horas
30 de junio al 21 de julio
Aprovechamiento

Sujetos Procesales
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
24 horas
2-9-16 de marzo
Aprovechamiento

Formulación de la denuncia 
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
24 horas
20 y 4 abril 4 y mayo
Aprovechamiento

Manejo del expediente
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
16 horas
08 al 16 de setiembre
Aprovechamiento

Cadena de custodia
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
32 horas
22 de setiembre al 13 de octubre
Aprovechamiento

Delitos sexuales y violencia domestica
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
24 horas
23 marzo y 6 y 13 abril
Aprovechamiento

Penal Juvenil
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
24 horas
10-17-24nov
Aprovechamiento

Administración de Despachos
Bimodal
Auxiliares judiciales

H 5

M 6
24 horas
1-8-15 dic
Aprovechamiento
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Fiscalia Contra el Crim. Organizado 2 Fiscalía de Alajuela 4

Fiscalía de Buenos Aires 1 Fiscalia de Corredores  2

Fiscalia de Coto Brus 1 Fiscalia de Desamparados  2

Fiscalia de Ejecución de la Pena 1 Fiscalia de Flagrancias 1

Fiscalia de Golfito 1 Fiscalia de Hatillo 2

Fiscalia de Narcotráfico 4 Fiscalia de Osa 1

Fiscalia de Pavas 3 Fiscalia de Pérez Zeledón 5

Fiscalia de Tarrazú 1 Fiscalia de Turrialba 2

Fiscalia Delitos Económicos 5   Fiscalia Delitos Sex y Violencia Dom. 4

Fiscalia Penal Juvenil 3 II Fiscalia Adjunta de S. J.  1

Oficina de Aten. a la Victima 1 Oficina Defensa Civil de la Victima 2

Unidad  Capacitación y Supervisión 1 Unidad Administrativa M.P. 3

Unidad de Robo de Vehículos  3 Unidad de Tramite Rápido 4

Unidad Delitos contra la Propiedad 2 Unidad Delitos Contra la Vida 5

Unidad Especializada Delitos Varios 1 Unidad Especializada en Fraudes  3


Entre otros datos, podemos destacar los siguientes:

1. Participaron un total de 24 facilitadores y facilitadoras.

2. Se utilizaron 744 horas de capacitación, dentro de los tres grupos que conforman el programa.

Programa de Formación Continua

La Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público como parte del programa de formación continua, brindó diversos cursos destacándose los siguientes: Acción  civil resarcitoria, Actualización en materia penal juvenil, Contratación administrativa, Técnicas de investigación y persecución del delito de trata de personas, Preparación de los casos por delitos cometidos por organizaciones criminales,  Sisplazo, Oralidad y  Formación de formadores.

Se desarrollan, de igual manera,  charlas sobre diferentes temas de gran significado para el personal del Ministerio Público como lo son: Asistencia judicial internacional, Extradición activa y extradición pasiva, Descripción funcional, nacional e internacional de la Oficina de asesoría técnica y relaciones internacionales, Lineamientos en la investigación de delitos ecológicos, Delitos Ambiental; Conversatorios interrogatorio contra interrogatorio y Ciclos de videoconferencias sobre Ofensores sexuales y análisis de dictámenes médicos; Balística forense; Conceptos básicos acerca de la escena del crimen y Entomología forense y sobre reactivación y recolección de huellas en el sitio del suceso, documentología forense y atención del escenario de muerte o escena del crimen.

Además de los cursos y charlas, esta unidad se ha caracterizado por estar efectuando talleres  en las diversas zonas regionales de Costa Rica, con temas de interés para el personal del Ministerio Público, tales como los siguientes:  Ley de creación de jurisdicción penal de hacienda y la función pública, Valores compartidos y principios éticos, Atención a la población indígena, Delito ambiental y dirección funcional, Intervención en crisis los primeros auxilios psicológicas, Atención a la víctima, Masculinidad, Confección y diseño de informes técnicos de valoración de riesgos, Género y Acción civil. Se utilizaron 683 horas de capacitación, dentro de las diferentes modalidades que conforman el programa.

Actividad/

curso
Modalidad
Programa
Población meta
Horas duración
Lugar y Fecha de ejecución
Certificado

Curso acción  civil resarcitoria
Bimodal
Especialización
Fiscales y fiscalas

H 10

M17
40
San José 05, 12, 19 y 26 de marzo de 2010
Aprovechamiento

Curso acción  civil resarcitoria
Bimodal
Especialización
Fiscales y fiscalas

H 13

M 17
40
San José 05, 12, 19 y 26 de noviembre de 2010
Aprovechamiento

Curso actualización en materia penal juvenil 
Bimodal
Especialización
Fiscales y personal de apoyo

H 13

M 17
32
San José 07, 14, 21 y 28 de abril de 2010
Participación

Curso Contratación administrativa 
Bimodal
Especialización
Fiscales

H 16

M 16
16
San José 8, 15, 22 y 29 de abril
Certificado por contraloría general de la republica

Curso acción civil resarcitoria 
Bimodal
Especialización
Fiscales y fiscalas

H 8

M 14
40
San José 7, 14, 21 y 28 de mayo de 2010
Aprovechamiento

Curso acción civil resarcitoria 
Bimodal
Especialización
Fiscales y fiscalas

H 6

M 12
40
San José 6, 13, 20 y 27 de agosto
Aprovechamiento

Curso técnicas de investigación y persecución del delito de trata de personas 
Bimodal
Actualización
Fiscales, O.I.J.

H 19

M 12
24
San José 15, 22 y 29 de octubre 2010
Participación

Curso técnicas de investigación y persecución del delito de trata de personas 
Bimodal
Actualización
Fiscales, O.I.J.

H 19

M 10
16
Puntarenas

18 y 19 de noviembre 2010
Participación

Curso preparación de los casos por delitos cometidos por organizaciones criminales
Bimodal
Actualización
Fiscales, O.I.J.

H 17

M 4
8
San José 4 de noviembre 2010
No aplica

Curso Oralidad 
Virtual
Aprovechamiento
Fiscales y Fiscalas

H 57

M 55
40
25 de oct. al 11 dic.
Aprovechamiento

Curso Formación de formadores 
Virtual
Aprovechamiento
Fiscales y Fiscalas

H 6

M 5
80
20 set al 13 nov.
Aprovechamiento

Sisplazo
Presencial
Actualización
Fiscales y Fiscalas

H 6

M 6
4
Puntarenas11 de febrero
No aplica

Sisplazo
Presencial
Actualización
Fiscales y Fiscalas

H 4

M 1
4
San José 05 de febrero 
No aplica

Sisplazo
Presencial
Actualización
Fiscales y Fiscalas

H 3

M 3
4
San José 18 de febrero 
No aplica

Curso de Sustituciones por inopia
Presencial
Actualización
Personal profesional en Derecho

H 47

M 45
4
San José

16, 17, 20, 22 y 23 de diciembre
No aplica

                                               Grafico Nº 5
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Capacitación en charlas

Actividad/

curso
Modalidad
Programa
Población meta
Horas duración
Lugar y fecha de ejecución
Certificado

Charla asistencia judicial internacional, extradición activa y extradición pasiva 
Presencial
Especialización
Fiscalas y personal de apoyo

H 10

M 16
4
San José 16 de abril de 2010
No aplica

Ciclo de videoconferencias sobre Ofensores sexuales y análisis de dictámenes médicos; Balística forense; Conceptos básicos acerca de la escena del crimen y Entomología forense
Presencial
Especialización
Fiscales y personal de apoyo

H 6

M 13
12
San José 05, 12 y 19 de abril de 2010
Asistencia 

Charlas sobre descripción funcional, nacional e internacional de la Oficina de asesoría técnica y relaciones internacionales
Presencial
Especialización
Fiscales, O.I.J., y personal de apoyo

H 2

M 9
4
Pérez Zeledón 23 de setiembre 2010
No aplica

Charlas sobre descripción funcional, nacional e internacional de la Oficina de asesoría técnica y relaciones internacionales
Presencial
Especialización
Fiscales, O.I.J., y personal de apoyo

H 8

M 7
4
Golfito 24 de setiembre de 2010
No aplica

Ciclo de video conferencias sobre reactivación y recolección de huellas en el sitio del suceso, documentología forense y atención del escenario de muerte o escena del crimen 
Presencial
Especialización
Fiscales, O.I.J., y personal de apoyo publico en general 

H 19

M 27
12
San José  27 setiembre, 6 y 13 de octubre de 2010
Asistencia 

Conversatorios interrogatorio contra interrogatorio
Presencial
Actualización
Fiscales y fiscalas

H 14

M 7
4
San José  25 de octubre
No aplica

Conversatorios interrogatorio contra interrogatorio
Presencial
Actualización
Fiscales y fiscalas

H 14

M 7
4
San José  26 de octubre
No aplica

Charla Lineamientos en la investigación de delitos ecológicos
Presencial
Actualización
Fiscales, O.I.J., y personal de apoyo publico en general 

H 12

M 9
4
San Ramón 7 de octubre de 2010
No aplica

Charla Delitos Ambientales
Presencial
Actualización
Fiscales y fiscalas, O.I.J, 

H 30

M 11
8
Atenas 

16 de noviembre
No aplica

Charla Descripción funcional, nacional e internacional de la Oficina de Asesoria Técnica y Relaciones Internacionales del Ministerio Público
Presencial
Actualización
Fiscales y Fiscalas, O.I.J.

H 7

M 4
8
15 de diciembre

Pococi
No aplica

Charla Los tipos penales en la ley de Psicotrópicos
Presencial
Actualización
Fiscales y fiscalas

H 9

M 8
8
16 de diciembre

San José
No aplica

Charla Los tipos penales en la ley de Psicotrópicos
Presencial
Actualización
Fiscales y fiscalas

H 13

M 5
8
16 de diciembre

San José
No aplica

Charla Delito Ambiental
Presencial
Actualización
Fuerza Publica, Municipalidad Santa Ana, Mora y Escazú, Procoduria, Mínatey Fiscalias, OIJ, IDA

H 25

M 11
8
17 de diciembre

San José
No aplica
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Capacitación en talleres

Actividad/

curso
Modalidad
Programa
Población meta
Horas duración
Lugar de ejecución
Certificado

Taller Ley de creación de juridisción penal de hacienda y la función pública  
Presencial 
Actualización 
Fiscales y fiscalas

H 7

M 10
8
San  José  23 de agosto del 2010
No aplica 

Taller Ley de creación de juridisción penal de hacienda y la función pública  
Presencial 
Actualización
Fiscales y fiscalas

H 3

M 8
8
San  José 30 de agosto del 2010 
No aplica 

Taller sobre valores compartidos y principios éticos
Presencial 
Actualización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo 

H 5

M 13
4
23 de abril de 2010
No aplica

Taller sobre valores compartidos y principios éticos
Presencial
Actualización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 2

M 4
4
San José 05 de mayo de 2010
No aplica

Taller sobre atención a la población indígena
Presencial
Especialización
Fiscales, O.I.J., trabajo social y personal de apoyo

H 9

M 17
8
Limón 24 de marzo
No aplica

Taller sobre atención a la población indígena
Presencial
Especialización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 7

M 1
8
San José 7 de junio 2010
No aplica

Taller sobre atención a la población indígena
Presencial 
Especialización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 3

M 6
8
San José 14 de junio de 2010
No aplica

Taller sobre delito ambiental y dirección funcional 
Presencial 
Especialización
Fiscales 

H 3
8
Sarapiquí 04 de junio 2010
No aplica certificado

Taller sobre atención a la población indígena
Presencial 
Especialización
Fiscalas(es)  

H 1

M 5
8
San Carlos 28 de mayo de 2010  
No aplica certificado

Taller intervención en crisis los primeros auxilios psicológicas
Presencial
Actualización
Personal profesional y de apoyo

H 3

M 6
8
San José 21 de julio de 2010
No aplica

Taller intervención en crisis los primeros auxilios psicológicos
Presencial
Actualización
Personal profesional y de apoyo

H 5

M 5
8
San José 28 de julio de 2010
No aplica

Taller intervención en crisis los primeros auxilios psicológicos
Presencial
Actualización
Personal profesional y de apoyo

H 6

M 4
8
San José 04 de agosto de 2010
No aplica

Taller sobre atención a la victima
Presencial
Especialización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 4

M 5
8
San José  17 de agosto de 2010
No aplica

Taller sobre atención a la victima
Presencial
Especialización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 2

M 6
8
San José 24 de agosto de 2010 
No aplica

Taller de masculinidad 
Presencial 
Especialización
Fiscalas(es)  y   auxiliares judiciales 

H 12

M 6
8
San José  30 de agosto del 2010
No aplica

Taller sobre confección y diseño de informes técnicos de valoración de riesgos 
Presencial 
Especialización
Trabajadores sociales, psicólogos(as), abogados(as) de atención a la víctima 

H 5

M 10
8
San José 13 de agosto del 2010
No aplica

Taller sobre confección y diseño de informes técnicos de valoración de riesgos 
Presencial 
Especialización
Trabajadores sociales, psicólogos(as), abogados(as) de atención a la víctima

M 14
8
San José 6 de agosto del 2010
No aplica

Taller de género
Presencial
Especialización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 3

M 11
8
San José 27 de setiembre de 2010
No aplica

Taller sobre acción civil 
Presencial 
Especialización
Fiscales y fiscalas de flagrancias 

H 3

M 12
15
Todo el país  02 de octubre 2010
No aplica

Taller de género 
Presencial 
Especialización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 11

M 3
8
San José 11 de octubre de 2010
No aplica

Taller sobre masculinidad 
Presencial
Actualización
Fiscalas(es)  y   personal de apoyo

H 6

M 2
8
San José  22 de noviembre de 2010
No aplica
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Área de Reclutamiento y Selección

En el presente año, se realizó una convocatoria a exámenes para oferentes al puesto de fiscal auxiliar en forma interina. El proceso se coordinó con funcionarios del Departamento de Gestión Humana, siendo que la apertura de inscripción fue el día 02 de julio y el cierre de la misma, en fecha 06 de agosto del año en curso. En esta convocatoria, se acordó realizar tanto examen escrito como oral. Aprobar el examen escrito, era requisito para poder realizar el examen oral. 

Asimismo, fiscales de amplia experiencia y trayectoria del Ministerio Público, integraron la comisión de redacción del examen escrito, un tribunal de apelaciones, así como un tribunal para la realización del examen oral.  

En esta convocatoria, ciento cincuenta y cinco personas realizaron el examen escrito, de las cuales lo aprobaron veintinueve personas. Estas a su vez, realizaron el examen oral, siendo que finalmente, veinte personas aprobaron el examen oral.  

Área de Supervisión

Esta Unidad, en apego a lo establecido en el párrafo segundo del artículo 39 de la Ley Orgánica del Ministerio Público, ha realizado supervisiones a diferentes fiscalías del país, con la finalidad de verificar el cumplimiento de las directrices, así como el desempeño de las labores en general e impartir las instrucciones técnicas necesarias para un mejor desempeño de la función de las mismas. Por ejemplo se visitaron las Fiscalías de Puriscal, Pérez Zeledón, Sarapiquí, Santa Cruz, Golfito, Liberia, Upala y Heredia. En dichas supervisiones se consideraron entre otros aspectos, los relacionados con asuntos reentrados, imputados ausentes, rebeldes, control de medidas cautelares, acusaciones, sentencias absolutorias, control de plazos, control de vehículos decomisados, control de evidencias, entre otros.

Fiscalía
Fecha

Puriscal
22 y 26 de enero 

Pérez Zeledón
22 y 24 de febrero

Sarapiquí
11 y 12 de mayo

Santa Cruz
26 y 27 de mayo

Golfito
20, 21 de julio

Liberia
4 y 5 de agosto

Upala
21, 22, setiembre

Heredia
4, 5 y 6 de Octubre
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Otras Funciones

La Unidad de Capacitación y Supervisión tiene a su cargo una serie de labores específicas de apoyo tecnológico para el Ministerio Público y sus dependencias, para las cuales cuenta con una serie de profesionales destacados (as) en diferentes áreas entre las que sobresalen las siguientes: 

1. Realización de un estudio  para determinar  los  factores  relevantes para  modificar  la  página Web.

2. Actualización de Sitio Web  para  la Evaluación del Centro  de Estudios de las América.

3. Aplicación de  medidas necesarias  para hacer un sitio Web Accesible basado en los lineamientos del Consejo Superior.  

4. Creación de Informe de Labores  para la  Presidencia de la Corte. 

5. Confección de la Memoria Anual del MP.    

6. Realizar Informes Estadísticos  para  la Gestión del Ministerio Público.

7. Servir de Contraparte en Aspectos Préstamo Corte BID.

Publicaciones

En el campo de las publicaciones la Unidad de Capacitación y Supervisión del Ministerio Público en conjunto con los Licenciados José Alberto Chacón y Manuel Gomez , en este momento se encuentran confeccionando el Manual de Casación y Apelación  el cual se tiene proyectado finalizarlo para el 24 de diciembre del año en curso. Este manual será una herramienta más,  al servicio de las labores que desarrollen los fiscales y fiscalas del Ministerio Público.  

Colaboraciones 

Se brindó colaboración al  Departamento de Trabajo Social y Psicología, específicamente a la Psicóloga Vanessa Villalobos Montero,  Supervisora del  Área de Psicología en la confección del Diseño del curso Cámara de Gessell, dirigido a los y las servidoras judiciales; tiene como propósito primordial  capacitar en la utilización de técnicas para entrevistar a personas menores y mayores de edad, así como el correcto uso de las cámaras de Gessell y la tecnología con que la institución cuenta.

Se contempla el desarrollo de temas básicos que guíen una adecuada atención a las víctimas de estos delitos, otorgando mayor relevancia al trato de las personas menores de edad,  entre los cuales se exponen las condiciones evolutivas de los niños y las niñas, características de la memoria y niveles de sugestionabilidad según etapas de desarrollo, características de las  víctimas de violencia doméstica y sexual. Incluye además  los tipos de entrevista, las características del entrevistador, el uso de protocolos y entrevistas no revictimizantes con niños y niñas.

Se pretende que con este curso los y los servidoras judiciales, realicen el uso adecuado de las Cámaras de Gessell  y que contemplen las diferencias individuales de las personas usuarias de este equipo. 

-0-

19 de enero de 2011

007-CAP-2011

Doctor

Marvin Carvajal Pérez,

Director Escuela Judicial

Estimado señor:

Por este medio nos permitimos trasladar para su conocimiento y del Consejo Directivo de la Escuela Judicial, el Informe de Labores correspondiente al Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, en el cual encontrará el detalle de las actividades ejecutadas durante el año 2010.

Cordialmente,

Licda. Waiman Hin Herrera

Jefa, Gestión de la Capacitación

C: Archivo J:/ Oficios/ 2011

C.C: D:/Gloriela/Mis documentos/Año 2011/Oficios
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Presentación

En los últimos años la capacitación en el Poder Judicial ha sufrido un cambio sustancial, en el que paso de ser un tema rígido y de rutina que solamente se encargaba de impartir aptitudes técnicas necesarias para realizar un trabajo, a ser considerada una herramienta fundamental para el desarrollo laboral y personal de cada uno de los colaboradores y colaboradoras judiciales, mejorando la calidad de los servicios que brinda la administración de justicia a través del Poder Judicial. 

En ese sentido, el Departamento de Gestión Humana apoyado por el Subproceso Gestión de la Capacitación, ha logrado desarrollar y mantener una importante alianza estratégica a nivel organizacional, que seguida de otros esfuerzos de cambio han producido un efecto positivo en el crecimiento tanto personal como laboral de las personas y por ende de la Institución.

Con el apoyo de esta estrategia, el Subproceso Gestión de la Capacitación logro ser parte esencial de la nueva concepción denominada “Talento Humano”, lo cual representa un reto constante. Por lo anterior,  elaboró un Plan de Capacitación teniendo como norte las necesidades imperantes en el marco del Plan Estratégico del Poder Judicial, los planes operativos y las solicitudes presentadas por diversos despachos judiciales, los resultados de los diferentes informes técnicos y acuerdos tomados por el Consejo Superior.

El Subproceso Gestión de la Capacitación se complace en presentar el informe de labores correspondiente al año 2010, en consecución de la planificación anual, presentando los alcances y datos estadísticos de forma sistemática.

1. Resultados en el diseño de cursos

En el plan anual de labores para el año 2010, el Subproceso Gestión de la Capacitación, se propuso continuar con el diseño curricular de cursos, desarrollo e implementación de cursos virtuales y programas de capacitación internos. Como reflejo del trabajo realizado en esta etapa de capacitación, a continuación se detallan los logros obtenidos: 

Curso diseñado
Objetivo

Evaluación Forense de la Violencia Sexual y Doméstica en al Ámbito Penal.
Brindar herramientas teórico prácticas para el desarrollo de habilidades en la evaluación forense de delitos sexuales y violencia doméstica.

Gestión Integral de la Calidad..
Distinguir los alcances de la Gestión Integral de Calidad y Acreditación Judicial, GICA, y reconocer su importancia.

Normas Internacionales de Auditoria (NIA).
Ofrecer a los y las participantes, conocimientos sobre conceptos teóricos y prácticos relacionados con el marco referencial  contenido en  las Normas Internacionales de Auditoría, su utilización y adecuación al trabajo desarrollado en el entorno institucional, con el fin de desarrollar con éxito la planificación, ejecución y la comunicación de los resultados obtenidos mediante la práctica de la Auditoría.

Organización y Administración de expedientes y otros documentos.
Distinguir  los  principios básicos de archivística y reconocer la importancia de su aplicación en el Poder Judicial.

Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana.
· Estimar la importancia de la aplicación práctica de los conceptos de Ética en la vida cotidiana, tanto en el ámbito personal como laboral.

· Distinguir los Valores Compartidos del Poder Judicial y su papel como orientadores de la conducta en el desempeño de las funciones.

· Identificar las instancias del Poder Judicial relacionadas con los temas de Ética y Valores.



Taller de Familia.
Mejorar la calidad de los dictámenes psicosociales, sociales y psicológicos, en materia de familia, a fin de que aporten información relevante para la resolución judicial.

Diseño, Planeación y mediación de actividades educativas en línea.
Desarrollar en las personas participantes las habilidades y destrezas necesarias para diseñar y mediar actividades educativas en línea, procurando obtener el máximo aprovechamiento de la plataforma de aprendizaje C@pacítate.

Sistema automatizado de Depósitos y Pagos Judiciales (SDJ).
Valorar la importancia  que tiene el uso correcto del SDJ, tanto para el Poder Judicial como para la persona usuaria.

2. Resultados del Programa de Capacitación Virtual.

2.1 Producción de cursos virtuales.

Con la finalidad de continuar con el fortalecimiento y cumplimiento del programa de capacitación virtual “c@pacitate”, durante el 2010 se proyectaron los esfuerzos en la promoción de los cursos virtuales bajo dos modalidades “automatrícula” y “asistida” en los circuitos judiciales incorporados al programa, por otra parte se trabajó arduamente en la producción y contratación de nuevos cursos virtuales a la medida, con la finalidad de incrementar las opciones de capacitación acorde a las necesidades institucionales.

A continuación se detallan los cursos producidos:

Cursos producidos
Objetivo

Técnicas de Comunicación Escrita II – Redacción de Documentos. 
Aplicar las diferentes técnicas de redacción para el adecuado desarrollo de los documentos empleados en el sistema judicial.

Organización y Administración de expedientes y otros documentos. 
Distinguir  los  principios básicos de archivística y reconocer la importancia de su aplicación en el Poder Judicial.

Nuestros valores, una ruta hacia la plenitud humana. 
· Estimar la importancia de la aplicación práctica de los conceptos de Ética en la vida cotidiana, tanto en el ámbito personal como laboral.

· Distinguir los Valores Compartidos del Poder Judicial y su papel como orientadores de la conducta en el desempeño de las funciones.

· Identificar las instancias del Poder Judicial relacionadas con los temas de Ética y Valores.



Introducción al uso de la computadora personal. 
Introducir al usuario o usuaria en el uso de una computadora: conceptos, ambientes, uso del ratón y acciones básicas para su correcta utilización.

2.2 Operación del Centro Virtual de Capacitación “C@pacitate”.

Actualmente participan del programa virtual 13 circuitos judiciales de todo el país.

Es importante destacar que el cambio a la plataforma de administración del aprendizaje “Moodle” sigue dando resultados positivos en relación a la gestión de la capacitación virtual y el aprendizaje a distancia con otras estrategias didácticas. 

Es necesario recordar que el Consejo Superior en la sesión N° 92-08 celebrada el 02 de diciembre de 2008, artículo XL, acordó:

 “1.)… autorizar al Departamento de Personal para que los cursos virtuales “Hostigamiento Sexual”, Acoso Psicológico en el Trabajo”, “Género un camino hacia le Equidad” y “Todas y todos somos igualmente diferentes. Aprendiendo sobre la diversidad”, sean calificados de obligatorios para los servidores y servidoras judiciales, independientemente del cargo que ocupen.”

En virtud de dar cumplimiento a lo anterior, durante el 2010 el Subproceso Gestión de la Capacitación puso a disposición de los servidores y servidoras judiciales dos tipos de convocatoria, a saber:

· Automatrícula: 

Modalidad mediante la cual todos los cursos virtuales se promocionan a la totalidad de la población judicial, de manera tal que aquellas personas que por motivación personal o convicción deseen realizarlos, pueden matricularse de forma voluntaria.  

· Asistida:

Modalidad mediante la cual se promocionan solamente seis de la totalidad de los cursos virtuales, los cuales se definieron de carácter obligatorio para todas las personas que laboran en el Poder Judicial, independientemente del cargo que ocupen. Para su implementación se realizarán análisis previos, a fin de contactar y coordinar para que las personas efectúen los cursos por grupos e incluso en fechas diferentes.

De seguido se detalla por convocatoria la cantidad de personas que participaron en el proceso de capacitación virtual, por medio del centro de capacitación “C@pacitate”:

Cuadro I:

Modalidad: Automatrícula

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Aprobados (1)
Incompletos (2)
Total

Del 18-01 al 05-02-2010
534
510
1044

Del 22-02 al 12-03-2010
514
391
905

Del 05 al 23-04-2010
558
382
940

Del 10 al 28-05-2010
471
334
805

Del 14-06 al 02-07-2010
468
382
850

Del 09 al 13-08-2010
513
420
933

Del 23 al 27-08-2010
507
448
955

Del 06 al 10-09-2010
588
489
1077

Del 20 al 24-09-2010
591
430
1021

Del 04 al 08-10-2010
592
413
1005

Del 18 al 22-10-2010
482
468
950

Del 01 al 05-11-2010
431
357
788

Del 15 al 19-11-2010
405
368
773

Del 29-11 al 03-12-2010
340
351
691

TOTALES
6994


5743
12737

(1)  Se refiere a la cantidad de personas que aprobaron un curso virtual.

(2)  Se refiere a la cantidad de personas que no aprobaron el curso virtual.

Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2010.

Cuadro II:

Modalidad: Asistida (cursos obligatorios), 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Matriculados
Aprobados
Incompletos

Del 18-01-10 al 26-02-10

¿Cómo liderar…

Acoso Psicológico…

Género

Hostigamiento Sexual

Servicio Público…

Accesibilidad
270

270

270

270

270

270
173

178

186

178

166

191
97

92

84

92

104

79

Del 15-03-10 al 30-04-10

¿Cómo liderar…

Acoso Psicológico…

Género

Hostigamiento Sexual

Servicio Público…

Accesibilidad
167

167

167

167

167

167
117

154

146

155

146

155
50

13

21

12

21

12

Del 17-05-10 al 25-06-10

¿Cómo liderar…

Acoso Psicológico…

Género

Hostigamiento Sexual

Servicio Público…

Accesibilidad
61

61

61

61

61

61
37

33

38

38

38

42
24

28

23

23

23

19

Del 30-08-10 al 08-10-10

¿Cómo liderar…

Acoso Psicológico…

Género

Hostigamiento Sexual

Servicio Público…

Accesibilidad
68

68

68

68

68

68
55

47

59

55

56

60
13

21

9

13

12

8

Del 06-09-10 al 15-10-10

¿Cómo liderar…

Acoso Psicológico…

Género

Hostigamiento Sexual

Servicio Público…

Accesibilidad
68

68

68

68

68

68
58

51

55

55

56

55
10

17

13

13

12

13

Del 27-09-10 al 05-11-10

¿Cómo liderar…

Acoso Psicológico…

Género

Hostigamiento Sexual

Servicio Público…

Accesibilidad
36

36

36

36

36

36
32

23

28

27

23

29
4

13

8

9

13

7

TOTAL

538


Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2010

Es importante destacar que aunado al trabajo realizado por medio de estos dos tipos de convocatoria durante el 2010, el Subproceso Gestión de la Capacitación trabajo en forma conjunta con la Unidad de Control Interno, a fin de que el personal seleccionado por esa dependencia desarrollara de forma satisfactoria el curso virtual de “Control Interno”. Seguidamente se muestran los resultados:  

Cuadro III:

Curso “Control Interno”

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Aprobados (1)
Incompletos (2)
Total

Del 26-04 al 18-06-2010
209
194
403

Del 30-08 al 22-10-2010
82
240
322

TOTALES
291


434
725

Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2010

3.
Resultados de capacitación con especialistas judiciales

Con la intervención de facilitadores de las diferentes especialidades que integran nuestro equipo de trabajo, detallamos los logros obtenidos en los programas de capacitación existentes: 

3.1
Programa de Capacitación Virtual en Informática

Este programa tiene como objetivo desarrollar habilidades en el empleo de las herramientas informáticas básicas, tales como: Procesador de Texto PJ Editor, Sistema Costarricense de Información Jurídica, Agenda Electrónica, Registro digital de Audiencias y Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales. Utilizando conceptos generales de la computación para aprovechar el avance tecnológico y poder ofrecer un servicio más ágil y efectivo.

Cuadro IV:

Programa Capacitación en Informática

Cursos impartidos 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Cursos
Cantidad de participantes aprobados

Del 25 al 29-01-10
Procesador de Texto PJ Editor

Sistema Costarricense de Inf. Jurídica

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
76

Del 15 al 19-02-10
Procesador de Texto PJ Editor

Sistema Costarricense de Inf. Jurídica

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
107

Del 15 al 19-03-10
Procesador de Texto PJ Editor

Sistema Costarricense de Inf. Jurídica

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
101

Del 26 al 30-04-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
65

Del 24 al 28-05-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
60

Del 14 al 18-06-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
23

Del 09 al 13-08-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
33

Del 23 al 27-08-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
24

Del 06 al 10-09-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
38

Del 20 al 24-09-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
28

Del 04 al 08-10-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
24

Del 19 al 25-10-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
30

Del 01 al 05-11-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
23

Del 15 al 19-11-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
26

Del 29-11 al 03-12-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
26

Del 19-07 al 06-08-10
Procesador de Texto PJ Editor

Agenda Electrónica

Registro Digital de Audiencias
41

Del 08-02 al 19-03-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
37

Del 12-04 al 21-05-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
67

Del 31-05 al 10-07-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
13

Del 20-09 al 22-10-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
7

Del 02-09 al 01-10-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
11

Del 06-10 al 05-11-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
8

Del 23-08 al 24-09-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
12

Del 31-05 al 09-07-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
15

Del 19 al 25-10-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
14

Del 11-10 al 10-12-10
Sistema Costarricense de la Gestión de los Despachos Judiciales
22

Del 19 al 25-10-10
Agenda Electrónica
30

TOTAL

961

Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2010 

3.2
Programa de Capacitación Desarrollo Humano

El desarrollo personal involucra el crecimiento de la persona en todas las áreas importantes de la vida: salud física, desarrollo mental, desarrollo espiritual y relaciones interpersonales. El crecimiento personal busca alcanzar los objetivos supremos del ser humano, tales como: tener un propósito de vida, vivir feliz y concientemente, alcanzar la plenitud, mantener relaciones sanas, vivir en abundancia, aprender a lograr objetivos y a solucionar problemas, es decir, desarrollar al máximo nuestro potencial en busca del equilibrio de todas las áreas importantes de la vida, entre otros.

En virtud de la importancia que el Poder Judicial le ha dado al desarrollo personal, esta oficina logró desarrollar cursos orientados a cumplir con este objetivo. Estos cursos han constituido una oportunidad de ofrecer a las diferentes oficinas judiciales temas de desarrollo humano, que por medio de espacios de reflexión personal impacta de forma positiva en el ámbito laboral.

Cuadro V:

Programa Capacitación en Desarrollo Humano

Cursos impartidos 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana 

Título del Curso
Convocatorias
Cantidad de Participantes aprobados

Autoestima
31/05 al 27/06

08/11 al 05/12
13

Comunicación Asertiva
19/10 al 16/11
6

Gestión del Tiempo
21/06 al 08/08

19/10 al 16/11
17

Gestión del Talento
24/06 al 19/09
18

Inteligencia Emocional
26/04 al 30/05

21/06 al 08/08
5

Relaciones Interpersonales
31/05 al 27/06

22/06

23/06
51

Resolución de Conflictos
26/04 al 23/05

19/10 al 16/11
15

Atención a la persona usuaria
18 y 26/11

19 y 25/11
24

Cursos integración
15 de enero

22 de enero

31 de mayo

02 de junio

03 de junio

02 de diciembre
137

Estilos de vida saludable
16 y 23 de marzo

17 y 24 de marzo

20 y 27 de mayo

20 y 22 de julio
87

TOTAL

373

    Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2010 

3.3
Programa de Recreación Laboral 

Con el objetivo de seguir fortaleciendo el desarrollo integral del personal judicial, durante este año se mantuvo el Programa de Recreación Laboral, el cual tiene como propósito general que las personas puedan integrar espacios en su ambiente laboral de relajación que a su vez, les permita ser más productivos, saludables y estar más satisfechos consigo mismos, y disminuir la dinámica estresante (sobrecarga de trabajo) en donde se facilite la salud integral y el pleno desarrollo humano del trabajador en su ambiente laboral. 

Cuadro VI:

Programa de Recreación Laboral

Cursos impartidos 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Convocatoria
Duración del curso en horas
Cantidad de Participantes

Del 04-01-10 al 01-02-10
16
45

Del 10-02-10 al 05-03-10
16
39

Del 11-03-10 al 12-04-10
16
30

Del 19-04-10 al 14-05-10
16
25

Del 17-05-10 al 16-06-10
16
36

Del 23-06-10 al 26-07-10 
16
32

Del 04-08-10 al 10-09-10
16
27

Del 06-10-10 al 25-11-10
16
13

Del 29-11-10 al 23-12-10
16
10

TOTAL

257

    Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2010 

4. 
Resultados del Programa de Capacitación ejecutado por contratación administrativa

De conformidad con las solicitudes de capacitación recibidas y el presupuesto asignado a esta área para el año 2010, se realizó una serie de contrataciones de diferentes acciones formativas con organizaciones o especialistas independientes, las cuales se ajustaron a los diferentes requerimientos específicos de capacitación existentes, debido a que no se podían suplir con especialistas internos. 

Para el año 2010 se dispuso de un presupuesto de ¢ 129.133.761.°° (ciento veintinueve millones ciento treinta y tres mil setecientos sesenta y un colones exactos), logrando los siguientes resultados en su ejecución:

Cuadro VII:

Ejecución Presupuestaria 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Presupuesto total

asignado
Presupuesto  gestionado para contrataciones de servicios y materiales para capacitación
Presupuesto disponible 
Porcentaje de ejecución.

¢ 129.133.761. °°
¢ 128.666.611.13 °°
¢467.149,87
99.64%

            Fuente: Controles del Subproceso Gestión de la Capacitación del Departamento de Gestión Humana, 2010 

Asimismo, es necesario destacar que por medio de este programa, se inicio una nueva contratación del curso “Lengua de Señas Costarricense”, con la aplicación de los niveles I, II, III y IV. El objetivo de está contratación es capacitar a más personal en LESCO, a fin de que por medio de este lenguaje se fortalezcan los servicios que brindan la institución. Con la mencionada contratación se capacitaron 33 servidores y servidoras judiciales de los Circuito Judiciales de Heredia, Ciudad Judicial y Zona Atlántica, con el objetivo de adquirir la capacidad de orientar mediante el lenguaje de señas, a las personas con discapacidad auditiva que requieran acceder a todos los servicios que presta el Poder Judicial.

Aunado a lo anterior, otro logro importante es la contratación de capacitación específica para el Departamento de Tecnología de la Información, en concordancia con el interés de la institución por el desarrollo tecnológico, estas contrataciones requirieron de una inversión significativa de los recursos presupuestarios suministrados a esta oficina. 

Con un manejo adecuado de los recursos asignados, bajo esta modalidad, se capacitaron 1205 servidores y servidoras en temas específicos y necesarios para el desarrollo de las actividades propias del cargo. El detalle de la capacitación gestionada y la variedad de temáticas cubiertas se puede observar en el anexo N°1.

4.1
Programa de Capacitación Departamento de Auditoria Judicial


Durante el 2010 el Subproceso Gestión de la Capacitación trabajo en forma conjunta con el Departamento de Auditoria Judicial en un plan de capacitación dirigido a los profesionales de dicha disciplina. Lo anterior dado a la actualización que debe darse con la finalidad de que se incremente la competencia profesional, especialmente en los temas específicos de cada una de las secciones que la componen. Las actividades formativas que se contrataron permitieron capacitar a 139 personas. Los registros detallados se muestran a continuación:

Cuadro VIII:

Cursos impartidos Programa Auditoria, 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Programa de Capacitación
Cantidad de personas capacitadas

Desarrollo Competencias y Habilidades Secretariales, Módulo N°1
2

Auditoria Interna Basada en Riesgo
1

Auditoria de la Seguridad de la Información con ISO 2700 ISO 9901
2

Servicios de TI basado en estándar ITIL V3
2

Auditoria Interna Basada en Riesgo
8

Desarrollo Competencias y Habilidades Secretariales Módulo N°2
2

Evaluador/Validador
2

Contratación Administrativa
21

Control Interno-Riesgos. Programas de Trabajo y Pruebas de Auditoría
50

Aumentando la Motivación y el Rendimiento de los Auditores
1

Congreso Auditoria Interna "Cumbre las Américas"
2

Como realizar eficazmente una Auditoria Informática
2

XV Congreso Latinoamericano de Auditoria Interna (Clai)
1

Planificación Integral en las Auditorías Internas
2

Seminario Auditoria Operativa Avanzada
10

MS 6425B: Configuring and Trobleshooting Windowa Server
5

Relación de Hechos en las Auditorias
4

Entrevistas Efectivas
22

TOTAL
139

5.
Programa de Capacitación “Instituto Nacional de Aprendizaje” Poder Judicial

Para el año 2010, en vista de las modificaciones realizadas por la administración del Instituto Nacional de Aprendizaje, disminuyeron significativamente las posibilidades de capacitación que esta alianza interinstitucional le generaba a nuestra institución. Sin embargo, algunas de las acciones que se lograron concretar corresponden a temáticas de importancia general compatibles con las necesidades de los circuitos.

En el siguiente cuadro se muestra la capacitación lograda por medio de la  Capacitación del Instituto Nacional de Aprendizaje:

Cuadro IX:

Cursos impartidos INA, 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Título del Curso
Cantidad de Participantes
 Circuito Judicial

Primeros Auxilios 
11
I Circuito Judicial de Liberia

Primeros Auxilios Avanzados
3
I Circuito Judicial de Liberia

Prevención y Combate de Incendios
14
I Circuito Judicial de Puntarenas

TOTAL


28


6. Capacitaciones impartidas por entes sin fines de lucro

Durante este año el Subproceso Gestión de la Capacitación realizó importantes alianzas estratégicas con instituciones sin fines de lucro, que permitieron el desarrollo de varias actividades de capacitación de alto nivel sin costo para la institución, las cuales se detallan a continuación:

Cuadro X:

Cursos impartidos por Instituciones sin fines de lucro, 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Título del Curso
Cantidad de Participantes
 Dependencia

Gestión Preventiva en Salud Ocupacional (INS)
22
Unidad y Comisión de Salud Ocupacional

Curso de Adicciones (IAFA)
1
Servicio de Salud

Planes, Programas e Investigación de Accidentes (INS)
15
Unidad de Salud Ocupacional

Aspectos psicosociales en el entorno a la problemática de adicción a sustancias (PANI)
180
Trabajo Social y Psicología

TOTAL


218




7.
Becas a funcionarios Judiciales

Esta oficina como apoyo a las labores que realiza el Consejo de Personal para la designación de becas, ha brindado la colaboración necesaria para mejorar el seguimiento y divulgación de las becas que aprueba el Consejo Superior, debido a la recepción de invitaciones de diferentes organizaciones o por los convenios institucionales vigentes. 

Durante el 2010, este subproceso dio trámite a 47 invitaciones, con estás gestiones se otorgaron alrededor de 68 becas que pueden incluir alguno de los siguientes beneficios:

· Pago de estudios superiores.

· Financiamiento total o parcial para participar de capacitación internacional.

· Permiso con goce de salario.

En el anexo N° 2 se muestra las becas concedidas en el 2010.

8.
Conclusiones


Como se ha podido observar mediante el presente informe, el año dos mil diez, fue un año exitoso para el Subproceso Gestión de la Capacitación, debido a que se superaron diferentes limitaciones y se lograron resultados de amplio beneficio para los servidores y servidoras judiciales del Poder Judicial, aunado al avance significativo en la consolidación de los diferentes programas de capacitación. 

Mediante el uso ordenado, racional y adecuado de los recursos asignados a esta oficina, así como, el apoyo, el compromiso y la creatividad de nuestros colaboradores y colaboradoras, en el 2010, el Subproceso Gestión de la Capacitación logro concluir con prácticamente la totalidad del plan anual. Entre las acciones alcanzadas para ese año podemos mencionar:

· Diseño de nuevos cursos virtuales en las temáticas de GICA, Valores y Organización y administración de expedientes, conformados por contenidos a la medida y específicos a las necesidades de la Institución.

· Fortalecimiento del programa de capacitación interna con especialistas judiciales.  Se consolidan los programas de “Programa de Recreación Laboral” y “Programa de Capacitación en Informática, dirigidos a los servidores y las servidoras judiciales.

· Significativos avances administrativos que mejoraron la atención que brindamos, como la implementación de un nuevo sistema de matrícula en línea, la actualización de la interfaz Web de la oficina y unificación de los programas virtuales en un solo administrador de cursos en línea. 

· La producción del un nuevo curso virtual en la temática de redacción y ortografía y la actualización de seis cursos existentes.

· Se fortalece el Programa de Capacitación Desarrollo Humano, con el mantenimiento de estos temas a la modalidad virtual a través de la plataforma “Moodle”.

·  A raíz de las limitaciones tecnológicas institucionales que persisten en algunas zonas, se logro capacitar oficinas de la periferia que no tienen conexión a la red judicial, mediante la instalación individualizada del programa virtual. 

· Ejecución presupuestaria del 99.64% de los recursos asignados a capacitación.

Cuadro:  Ejecución Presupuestaria 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Presupuesto total

asignado
Presupuesto  gestionado para contrataciones de servicios y materiales para capacitación
Presupuesto disponible 
Porcentaje de ejecución.

¢ 129.133.761. °°
¢ 128.666.611.13 °°
¢467.149,87
99.64%

De conformidad con nuestros registros, durante el 2010 se capacitaron 11004 servidores y servidoras judiciales. La cantidad de personas capacitadas disminuyó con respecto al año anterior en un 0.82%, lo cual obedece a que desde el 07 de junio al 17 de agosto de 2010 no se abrió convocatoria en las modalidades de automatrícula y asistida, ya que en ese período se realizó el traslado de la plataforma ACM a la plataforma Moodle.

Cuadro XI:

Total de Personas capacitadas por programa, 2010

Subproceso Gestión de la Capacitación, Departamento de Gestión Humana

Programa de Capacitación
Cantidad de personas capacitadas

Programa de Capacitación Virtual
7823

Programa de Capacitación Virtual en Informática
961

Programa de Desarrollo Humano
373

Programa de Recreación Laboral
257

Programa de Capacitación ejecutado por contratación administrativa
1205

Programa de Capacitación Departamento de Auditoria Judicial
139

Programa de Capacitación “Instituto Nacional de Aprendizaje”
28

Programa de Capacitación “Entes sin fines de lucro”
218

TOTAL
11004

ANEXOS

Anexo I:
Cursos contratados     

Nombre de la Actividad Formativa
Oficina que solicita
Cantidad de Participantes

Casos aplicados sobre Subsanación y Evaluación de Ofertas
Proveeduría
7

Gestor en Servicio al Cliente
Contraloría de Servicios
1

Congreso Prevención Secundaria y Rehabilitación Cardiaca
Varias
2

Cómo elaborar carteles
Proveeduría
4

Introducción a los feminismos y su influencia sobre los estudios sobre masculinidades
Secretaría Técnica de Género
25

LESCO niveles III y IV
Varias
29

Talleres “Principios fundamentales de Ética Aplicada”
Secretaría Técnica de Ética y Valores
136

Programa Técnico en Gestión por Competencias y su Aplicación en la Acción Gerencial
Gestión Humana
11

Charla “Primeros Auxilios”
Salud Ocupacional, Nicoya
14

Seguridad Basada en el Comportamiento Humano
Salud Ocupacional, San José
1

Mapa de Riesgos
Unidad Control Interno
2

Jurisprudencia en Contratación Administrativa 2009
Proveeduría
3

Introducción a la Investigación Cualitativa y Género…
Secretaría Técnica de Género
2

Contabilidad Presupuestaria y Evaluación
Financiero Contable
3

Planes de Evacuación en caso de Terremoto
Salud Ocupacional
25

Seminario-Taller “La calidad en la atención que reciben las Personas Adultas Mayores (PAM) en el Poder Judicial
Contraloría de Servicios
27

Gestión de la Participación Ciudadana
CONAMAJ
2

Programa Diseño Gráfico
Prensa y Comunicaciones
1

Programa Diseño Gráfico 
Varias 
5

Redacción de Actas Minutas
Varias
25

Formación de Jefes 
Varias
75

Administrador del Contrato en la Contratación Administrativa
Proveeduría
6

Planificación Estratégica y Construcción de Indicadores
Planificación
5

Elaboración de Informes Técnicos
Servicios Generales
2

Finanzas para no financistas
Dirección Ejecutiva
1

VII Congreso de Psicología
Servicio Médico 
3

Gestión Documental y Administración Electrónica de Documentos
Varias
15

Introducción a la Gestión de Compras e Inventarios
Seguridad
2

Avalúos
Servicios Generales
1

Programa de Arquitectura Empresarial
Tecnología de Información
1

Seminario: Medios Sociales
Tecnología de Información
2

Liderando el cambio y la Transformación Organizacional
Unidad Control Interno
2

LESCO niveles I, II, III y IV
Varias
40

Contraloría de Servicio al Cliente…
Contraloría de Servicios
1

Hombres por la Equidad, Hombres…
Secretaría Técnica de Género
19

Seguridad en la Manipulación y Tenencia de Productos Químicos y Materiales Peligrosos
Salud Ocupacional
1

Planes de Emergencia en Centros de Trabajo
Salud Ocupacional 
1

Programa Desarrollo de Competencias en Prevención de Riesgos Laborales
Salud Ocupacional
2

Congreso Archivístico Nacional
Varias
6

Escritura rápida, redacción y ortografía empresarial
Financiero Contable
5

Estrategia para elaborar, administrar, y modificar presupuestos
Dirección Ejecutiva
2

Precongreso “Sexualidad en la Pareja” y XII Congreso Nacional de Obstetricia y Ginecología
Servicio Médico
1

Reajuste de Precios en Contratos de Obras Públicas
Servicios Generales
12

Metodología para la Elaboración del Manual de la Organización
Planificación
2

Cómo estructurar, formar y administrar equipos de trabajo efectivos que aporten valor a la organización
Tecnología de Información
8

Introducción al Desarrollo de Aplicaciones Web con Visual Studio 2008
Tecnología de Información
2

Diseño, Desarrollo e Implementación de Aplicaciones Web con Visual Studio 2008 y ASP 3.5
Tecnología de Información
5

Innovando Procesos de Negocios usando Mejores Practicas + Tecnología de la Información usando BPM & SOA
Tecnología de Información
2

Charlas Mauricio Bustamante
Comisión de Accesibilidad
100

Administración de Proyectos de Construcción
Servicios Generales
4

V Congreso Internacional y VIII Congreso Nacional de Trabajo Social
Servicio Médico Empleados
3

Cumbre del Futuro 2010
Tecnología de Información
2

II Fase de Capacitación y Seguimiento para Subcomisiones de Valores
Secretaría Técnica de Ética y Valores
136

Planificación Estratégica
Planificación
4

Pasantía “Reflexiones sobre los avances y obstáculos de la implementación de las Cien Reglas de Brasilia
Comisión de Accesibilidad
7

Habilidades telefónicas para recepcionistas y personal de primera línea
Tecnología de Información
6

Charlas “Las crisis Terminal de las 4p” y “Desafíos y realidades de la educación”
Varias
5

Seminario Internacional Biocombustibles y Energías Alternativas
Proveeduría
1

Descansos Activos en oficinas judiciales
Servicio Médico
30

Indicadores de Gestión para el PAO
Secretaría Técnica de Género
1

Presupuestación y Control de Obras
Servicios Generales
3

Grafoscopía y Billetes de Nueva Edición
Adm. II Circ. Jud. San José
10

Windows Server 2008 Active Directory
Tecnología de Información
10

Microsoft SQL Server 2008 Business Intelligence
Tecnología de Información
10

Implementación y Administración de Microsoft Sharepoint 2010
Tecnología de Información
4

Implementación y administración de Windows Server 2008 Hyper-V
Tecnología de Información
8

III Congreso Seguridad de las Tecnologías de Información y Comunicaciones 2010
Tecnología de Información
1

La secretaria y asistente ejecutiva de alto nivel
Adm. II Circ. Jud. San José
2

Actividad motivacional creativa para instituciones
Biblioteca Judicial
9

Reajuste de precios en contratos de bienes y servicios
Proveeduría 
2

I Congreso Nacional de Información para el Desarrollo
Biblioteca Judicial
1

Programa SPSS
Planificación
5

Principios Básicos de Administración de Bodegas
Proveeduría
1

Andragogía en Acción
Gestión Humana
1

Taller Recurso de Apelación en Licitaciones
Dirección Ejecutiva
2

Microsoft Exchange 2010
Tecnología de Información
6

XXII Jornadas Bibliotecológicas…
Biblioteca Judicial
2

Evaluación Financiera de Proyectos
Planificación
2

Formulación y Control del Presupuesto Público
Planificiación
2

Fortalecimiento de Capacidades para Atención de la Violencia contra las Mujeres
Trabajo Social y Psicología
32

Implementación y administración de Internet Information Services 7
Tecnología de Información
6

Congreso Nacional de Valores
Secretaría Técnica de Ética y Valores
11

Contratación Administrativa 
Varias
60

LXXII Congreso Médico Nacional 2010
Servicio Médico
2

Costos de Construcción para Técnicos
Servicios Generales
1

Congreso de Salud Pública
Varias
11

Jurisprudencia en Contratación Administrativa 2010
Varias
4

XV Congreso Internacional de Tecnología y Educación a Distancia
Varias
3

Actualización Profesional en Gerencia de Centros y Servicios de Salud
Gestión Humana
1

Elaboración de Informes Técnicos
Varias
50

Gestión con Liderazgo
Consejo Superior
1

CONGENTE
Gestión Humana
5

Integración Servicio Médico para Empleados
Gestión Humana
65

Seminario: Día del Desarrollo Agil
Tecnología de Información
1

Monitoreo de Calidad de Servicio
Tecnología de Información
3

Técnicas Exitosas para la Presentación de Proyectos, Productos y Servicios
Tecnología de Información
9

Gestión de Documentos Electrónicos
Proveeduría
2

Ley Administración Financiera
Financiero Contable
9
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Anexo II:
Becas tramitadas

Nombre de la Actividad
Institución / Ente Organizador

Profesionalización del Empleo Público
Agencia Española de Cooperación Internacional


Maestría en Administración de Justicia, Enfoque Socio Jurídico, Énfasis Área Penal
Universidad Nacional


Maestría en Administración de Justicia, Enfoque Socio Jurídico, Énfasis Área Civil
Universidad Nacional


Maestría en Administración de Justicia, Enfoque Socio Jurídico, Énfasis Relaciones Familiares
Universidad Nacional


VII Edición del curso de Posgrado en Derecho (Título de Especialista en Argumentación Jurídica)
Departamento de Filosofía del Derecho de la Universidad de Alicante

III Congreso Internacional de Derecho Procesal
Colegio de Abogados de Costa Rica

Programa Doctorado Académico en Derecho
Universidad Escuela Libre de Derecho

Curso E-learning en las Administraciones Públicas
Agencia Española de Cooperación Internacional

Maestría en Violencia Intrafamiliar de Género
Universidad de Costa Rica

Maestría en Derechos Humanos
Universidad Nacional

Doctorado en Derecho Privado
Universidad de Salamanca

Doctorado en Estado de Derecho y Buen Gobierno
Universidad de Salamanca

V Encuentro Internacional Justicia y Derecho 2010
Agencia Española de Cooperación Internacional

Conservación Preventiva y Planes de Emergencia en Archivos y Bibliotecas
Agencia Española de Cooperación Internacional

Las políticas públicas de empleo dirigidas a personas con discapacidad: intermediación laboral, políticas activas de empleo 
Agencia Española de Cooperación Internacional

La Jurisdicción Universal y los Tribunales Penales Internacionales
Agencia Española de Cooperación Internacional

Justicia y Tecnología
Agencia Española de Cooperación Internacional

Master en Administración y Gerencia Publica
Instituto Nacional de Administración Pública

Actuación de los Operadores Jurídicos en Grandes Catástrofes y Situaciones Declaradas de Emergencias
Agencia Española de Cooperación Internacional

Curso de Formación Judicial Especializada “El Menor ante el Proceso”
Agencia Española de Cooperación Internacional

La Jurisdicción Universal y los Tribunales Penales Internacionales
Agencia Española de Cooperación Internacional

5° Edición del Master en Derecho Penal, Período 2010-2011 
Universidad de Sevilla, España 

III Curso sobre Gobernabilidad y Desarrollo Institucional
Agencia Española de Cooperación Internacional

III Curso sobre Dirección Pública
Agencia Española de Cooperación Internacional

XXVIII Edición de los Cursos de Especialización en Derecho
Universidad de Salamanca
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EJ-CAP-OIJ-361-2010

30 de noviembre de 2010

Dr. Marvin Carvajal Pérez

Director

Escuela Judicial

S. D.

Estimado señor:

De conformidad con lo solicitado por su estimable persona, me permito remitirle el informe referente a las actividades de capacitación realizadas por la Unidad de Capacitación del O.I.J., durante el período de enero a diciembre del año 2010.

       No omito manifestarle, que algunos cursos que estaban programados no se ofrecieron para cubrir necesidades de capacitación primordiales del Organismo de Investigación Judicial,  de lo cual informé oportunamente a la Dirección de la Escuela Judicial.

Sin más por el momento, se despide atentamente,

Msc. Kattia Campos Zúñiga

Jefa

Unidad de Capacitación del O.I.J.

C.C.: Consecutivo/Archivo.

KCZ/kfc

CURSOS OFRECIDOS POR LA UNIDAD DE CAPACITACIÓN

DEL ORGANISMO DE INVESTIGACIÓN JUDICIAL

Primer Semestre del 2010

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Lugar y fechas
Duración

(horas)
Personas

Capacitadas







Puesto
Zonas

LX Programa Básico de Formación en Investigación Criminal  
Presencial 
Escuela Judicial, Sedes Regionales  y Ciudad Judicial

01 de Julio 2009 al 11 de marzo de 2010
690

Aprovechamiento
Investigadores de nuevo ingreso


Total 250

Programa de Capacitación de Campo “PcaC” 
Insitu
Regionalizado

(enero a junio 2010) 
160

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. de nuevo ingreso


Total 250

Curso Uso y Manejo de la Pistola 9 mm
Presencial 
Escuela Judicial 
75

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 75

Curso de Armas Pistola 9mm, para Programa Básico 
Presencial
Escuela Judicial (19 al 28 de enero 2010) 
40

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. de nuevo ingreso


Total 34



Curso Uso y Manejo de la Pistola 9 mm
Presencial 
Limón (19 al 25 enero 2010)
32 

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J.
Total 13

Taller de Retroalimentación Defensa Personal 
Presencial
Escuela Judicial (29 de enero 2010) 


8

Participación
Facilitadotes 
Total 7

Curso Básico Pistola 9 mm 
Presencial
Polígono (02 al 09 de febrero 2010)
45 

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. de nuevo ingreso 


Total 28

Curso Defensa Personal Policial 
Presencial 
Escuela Judicial (09 febrero al 02 de marzo 2010)
128 

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J 
Total 17

Curso Básico Pistola 9 mm
Presencial
Polígono (23 febrero al 02 de marzo 2010) 
45

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. de nuevo ingreso 


Total 12



Curso Básico Pistola 9 mm 
Presencial
Polígono (09 al 16 de marzo 2010)
45

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. de nuevo ingreso 


Total 9



Curso de Allanamientos (grupo 2 2009)
Presencial
Escuela Judicial (08 al 12 febrero 2010) 
45

Aprovechamiento 
Investigadores
Total 14

Curso Uso y Manejo de la Pistola 9 mm
Presencial 
Escuela Judicial (18 al 25 marzo 2010)
48 

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 12

Taller  Defensa Personal 
Presencial
Escuela Judicial (19 de marzo 2010)
8

Participación
Instructores Defensa Personal 
Total 5



Curso Expediente Criminal Único 
Presencial
Escuela Judicial (08 al 11 de marzo 2010)
32

Aprovechamiento
Investigadores Cartago y Administrativos
Total 10



Curso Expediente Criminal Único
Presencial
Escuela Judicial (15 al 18 de marzo 2010) 
32

Aprovechamiento
Investigadores Cartago y Administrativos
Total 11



Curso de Allanamientos (grupo 3)
Presencial
Escuela Judicial (22 al 26 marzo 2010) 
45

Aprovechamiento
Investigadores 
Total 19



Curso Expediente Criminal Único 
Presencial
Escuela Judicial (26 al 28 abril 2010)
32

Aprovechamiento
Investigadores Turrialba y Administrativos 
Total 10



Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (29 de abril al 03 de mayo 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores Turrialba y Administrativos 
Total 11 

Investigación de Robo de Vehículos
Presencial 
Escuela Judicial (26 al 30 de abril 2010) 
36

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 18



Curso Básico Defensa Personal 
Presencial 
Gimnasio (05 al 23 de abril 2010)
120

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 15

Taller de retroalimentación de la materia de Huellas Latentes
Presencial 
Escuela Judicial (09 de abril 2010)
8

Participación
Facilitadotes del Programa Básico 
Total 14

Curso Básico Pistola 9 mm
Presencial 
Polígono (06 al 13 de abril 2010)
45

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 12

Curso Básico Pistola 9 mm
Presencial
Polígono (15 al 22 de abril 2010)
45

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 6

Curso Básico Pistola 9 mm
Presencial
Polígono (27 de abril al 04 de mayo 2010)
40

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso
Total 19

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (13 al 16 abril 2010 y del 19 al 22 de abril 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores Puntarenas y Administrativos 
Total 20

Robo de Vehículo 
Presencial 
Escuela Judicial (26 al 30 abril 2010)
36

Participación 
Investigadores O.I.J. 
Total 18

Planificación de Operativos (módulo I general)
Presencial 
Escuela Judicial 

(03 al 07 mayo 2010)
48

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J.
Total 19

Taller Género y Accesibilidad 
Presencial 
Escuela Judicial 

(07 de mayo 2010)
8 

Participación 
Investigadores del O.I.J. y área Administrativa
Total 18

Curso Básico Defensa Personal 

(2 Grupos)
Presencial 
Gimnasio (05 al 21 mayo) y de (05 al 25 mayo 2010)
120

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 36

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (11 al 18 mayo) (24 al 27 de mayo 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. Grecia 
Total 16

Curso Básico Pistola 9 mm
Presencial 
Polígono (08 al 15 junio 2010)
45

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 12

Traslado, Custodia y Contención de Privados de Libertad 
Presencial 
Grecia (13 y 14 mayo 2010)
16 

Aprovechamiento 
Fuerza Pública Grecia 
Total 12

Curso Básico Pistola 9 mm
Presencial 
Polígono (11 al 18 mayo 2010)
45

Aprovechamiento 
Custodios 
Total 12

Curso Escopeta 
Presencial 
Polígono (24 al 28 mayo 2010)
40

Aprovechamiento 
Investigadores Capturas 
Total 9

Taller de retroalimentación de la materia de Allanamientos 
Presencial 
Escuela Judicial (28 mayo 2010)
8

Participación
Facilitadotes del Programa Básico 
Total 10 

Programación Formación Analista Criminal 
Presencial 
Escuela Judicial (03 al 28 de mayo 2010)
140

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 16

Robo Ganado 
Presencial 
Escuela Judicial (10 al 14 mayo 2010)
36 Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. Pérez Zeledón 
Total 10

Robo Vehículo 
Presencial 
Escuela Judicial (24 al 28 mayo 2010)
32

Participación 
Investigadores del O.I.J.
Total 20

Curso Pistola 9 mm 
Presencial 
Polígono ((08 al 15 junio 2010)
45

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J 
Total 12

Planificación de Operativos (módulo II Vigilancia)
Presencial 
Escuela Judicial (07 al 11 junio 2010)
48 

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 18

Curso Básico Defensa Personal 
Presencial 
Gimnasio (01 al 21 de junio 2010)
120

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 27

Administración y Fomento del Liderazgo Policial (módulo I)
Presencial 
Escuela Judicial (14 al 18 junio 2010) 
40

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J
Total 24

Curso Uso y Manejo de la Pistola 9 mm
Presencial 
Escuela Judicial (22 al 29 junio 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 11

Investigación de Homicidios 
Presencial 
Escuela Judicial (28 junio al 02 de julio 2010)
40

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 21

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (31 mayo al 03 junio, 07 al 10 y 14 al 17 junio 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores Liberia-Nicoya 
Total 50

Segundo Semestre del 2010

Nombre de la actividad de capacitación 
Modalidad
Lugar y fechas
Duración

(horas)
Personas

Capacitadas







Puesto
Zonas

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (28 junio al 01 julio y del 05 al 08 julio 2010)
32
Investigadores del O.I.J. Alajuela 
Total 23

Administración y Fomento del Liderazgo Policial (módulo II)
Presencial 
Escuela Judicial (19 al 23 julio 2010)
40

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J.
Total 24

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (20 al 23 julio y 26 al 29 julio 2010)
32
Investigadores del O.I.J. San Carlos 
Total 23

Fomento y Liderazgo 

(módulo III)
Presencial 
Escuela Judicial (23 al 27 agosto 2010)
40

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 24

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (24 al 27 agosto 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. San José 
Total 6

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (30 agosto al 02 setiembre 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 19

Curso Expediente Criminal Único
Presencial 
Escuela Judicial (06 al 09 setiembre 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 19

Taller Género y Accesibilidad 
Presencial 
Escuela Judicial (10 setiembre 2010)
8 

Participación 
Investigadores del O.I.J. y área Administrativa
Total 23

Curso Expediente Criminal Único
Presencial 
Escuela Judicial (13 al 17 setiembre 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 16

Delitos Sexuales 
Presencial 
Escuela Judicial (20 al 24 Setiembre 2010)
40

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 22

Curso “Técnicas Vigilancia y Seguimiento” 
Presencial 
Escuela Judicial (27,28, 29 setiembre y del 04 al 08 octubre 2010)
50

Aprovechamiento 
Investigadores Departamento Investigaciones Criminales 
Total 23

Allanamientos (módulo III)
Presencial 
Escuela Judicial (30 de agosto al 10 setiembre 2010)
40

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. 
Total 24

LXI Programa Básico 
Presencial
Escuela Judicial y Regionales (Setiembre 2010 a Agosto 2011)
690

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 195

Programa Esp. Escena del Crimen 
Presencial 
Ciencias Forenses 

(13 setiembre al 21 enero 2011)
600

Aprovechamiento
Investigadores del O.I.J. 
Total 9

Curso Básico Armas 
Presencial 
Escuela Judicial (21 al 29 de setiembre 2010) 
56

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso
Total 12

Curso Expediente Criminal Único 
Presencial 
Escuela Judicial (28 setiembre al 01 octubre 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. Pérez Zeledón 
Total 19

Taller Género y Accesibilidad 
Presencial 
Escuela Judicial (01 octubre 2010)
8 

Participación 
Investigadores del O.I.J. y área Administrativa 
Total 22

Curso Expediente Criminal 
Presencial 
Escuela Judicial (04 al 07 octubre 2010)
32 

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. Pérez Zeledón 
Total 18

Curso Básico Armas 
Presencial 
Escuela Judicial (05 al 13 de octubre 2010)
32

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J nuevo ingreso 
Total 10

Curso Defensa Personal 
Presencial 
Gimnasio (04 al 26 octubre 2010
120

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 13

Penal Juvenil 

I Módulo 
Presencial 
Escuela Judicial (25 al 29 octubre 2010)
40

Aprovechamiento 
Investigadores 
Total 22

Programa Protección a Testigo 
Presencial 
Escuela Judicial(01 noviembre al 10 diciembre 2010)
240 

Aprovechamiento 
UPRO
Total 25

Dispositivos Distractores/Detección Vehicular / Armas Latales / Agentes Químicos   
Presencial 
Escuela Judicial (15 al 27 noviembre 2010)
80 

Aprovechamiento 
SERT
Total 22

Curso Básico Defensa Personal 
Presencial 
Gimnasio (01 al 19 noviembre 2010) 
120

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 12

Básico Defensa Personal 
Presencial 
Gimnasio (29 de noviembre al 17 diciembre 2010)
120

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. nuevo ingreso 
Total 12

Curso Expediente Criminal 
Presencial 
Escuela Judicial (17 al  22 y del 23 al 26 noviembre 2010)
32 

Aprovechamiento 
Investigadores del O.I.J. San Ramón  
Total 34

-0-


ESCUELA JUDICIAL

INFORME DE LABORES

2010

I.
ACTIVIDADES DE CAPACITACIÓN EJECUTADAS

Programa de Formación General Básica

para Juezas y  Jueces –FGBJ-

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso

Derecho y género


Bimodal, aprovecha-miento
15/01/10

22/01/10

29/01/10

05/02/10

12/02/10

19/02/10
72
17

Curso

Función jurisdiccional


Bimodal, aprovecha-miento
05/03/10

12/03/10

19/03/10

26/03/10

09/04/10

16/04/10
72
17

Curso

Razonamiento jurídico


Bimodal, aprovecha-miento
30/04/10

07/05/10

14/05/10

21/05/10

04/06/10

11/06/10
72
17

Curso

Gestión humana y administración del despacho
Virtual
Del 04 de junio al 03 de diciembre de 2010
72
15

Curso

Determinación judicial de los hechos


Bimodal, aprovecha-miento
18/06/10

25/06/10

02/07/10

09/07/10

23/07/10

30/07/10
72
16

Curso

Derechos fundamentales


Bimodal, aprovecha-miento
13/08/10

20/08/10

27/08/10

03/09/10

10/09/10

17/09/10
72
15

Curso

Debido proceso y oralidad


Bimodal, aprovecha-miento
01/10/10

08/10/10

15/10/10

22/10/10

29/10/10

05/11/10
72
15

Curso

La conciliación en los procesos judiciales


Bimodal, aprovecha-miento
12/11/10

19/11/10

26/11/10

03/12/10

17/12/10
72
15

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA PARA JUECES Y JUEZAS
15

Programa de Formación Inicial

para Aspirantes a la Judicatura -FIAJ-

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso

Función jurisdiccional


Bimodal, aprovecha-miento
25/10/10

01/11/10

08/11/10

15/11/10

22/11/10

29/11/10

06/12/10

13/12/10
32
25

Taller Implicaciones éticas de la función jurisdiccional


Presencial participación


02/11/10

09/11/10

16/11/10

23/11/10
12
25

Curso Razonamiento y argumentación


Bimodal, aprovecha-miento
27/10/10

03/11/10

10/11/10

17/11/10

24/11/10

01/12/10

08/12/10

15/12/10
32
25

Curso

Tutela de los derechos humanos


Bimodal, aprovecha-miento
28/10/10

04/11/10

11/11/10

18/11/10

25/11/10

02/12/10

09/12/10

16/12/10
32
25

Taller

Comunicación oral y escrita
Presencial participación


29/10/10

05/11/10

12/11/10

19/11/10
16
25

Taller

Manejo de los medios tecnológicos de uso institucional
Presencial participación


26/11/10

03/12/10

10/12/10

17/12/10
12
12

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN INICIAL

PARA ASPIRANTES A LA JUDICATURA
25

Análisis de ejecución del

Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura

Entre la información que podemos destacar encontramos:

En este año se inicio el Programa de Formación Inicial para Aspirantes a la Judicatura (en adelante FIAJ), el cual está dirigido a todas aquellas personas, profesionales en el campo del Derecho, que aspiran cumplir la función jurisdiccional dotándola de recursos que le permitan una mejor actuación y proyección de su quehacer.

Se admitieron a veinticinco personas quienes debieron cumplir con los criterios que seguidamente se indican, permitiéndoles matricularse en las actividades académicas detalladas anteriormente.

Líneas maestras del FIAJ

· Ofrecido por la Escuela Judicial.

· Inserto en el Sistema de Carrera Judicial.

· Desarrollo de competencias propias del oficio del juez y de la jueza.

· Compromiso con los ejes estratégicos institucionales.

· Equipo docente de sólida capacidad y experiencia.

· Programa basado en una metodología práctica.

· Seis meses de módulos presenciales, para trabajo a tiempo completo.

· Seis meses de práctica dirigida en despachos seleccionados con tutores y tutoras previamente capacitados.

Requisitos de Ingreso

· Ser profesional graduado(a) con un grado mínimo de licenciatura en derecho, otorgado por una universidad reconocida por el CONARE o por el CONESUP.

· Estar debidamente incorporado(a) al Colegio de Abogados(as) y al día con el pago de la colegiatura.

· Aceptar y firmar lo estipulado en el documento referente a los términos del contrato académico.

· Redactar una carta en la que fundamente los motivos e intereses que la(o) inclinan a optar por esta formación profesional y su afinidad por la solución del conflicto social (entre 2.000 y 2.500 caracteres).

Requisitos de Egreso

· Aprobar la totalidad de los módulos y talleres del primer semestre del programa, con nota igual o mayor a 80. La nota obtenida constituirá el 40% de la nota final del FIAJ.

· Aprobar la totalidad de las prácticas tuteladas, con nota igual o mayor a 80. Esta nota constituirá el 40% de la nota final del FIAJ

· Haber asistido al 100% de las actividades presenciales del programa. Excepcionalmente se aceptarán ausencias justificadas de acuerdo con la reglamentación institucional.

· Desarrollar de manera exitosa, en todas sus etapas y con atención a las pautas metodológicas correspondientes, un proyecto final de graduación, el cual ha de ser debidamente expuesto al resto de participantes del programa y al equipo docente. La nota mínima de aprobación será de 80 y tendrá un valor de 20% en la nota final del FIAJ.

Proceso de Admisión

· La persona interesada, una vez abierto el concurso que al efecto convoque el Consejo de la Judicatura, deberá inscribirse mediante el formulario electrónico disponible en la dirección www.poder-judicial.go.cr/personal/juecesyjuezas.htm

 HYPERLINK "http://www.poder-judicial.go.cr/personal/juecesyjuezas.htm"
. durante el período de recepción previsto en el concurso.

· Quienes participen por primera vez como aspirantes a la judicatura, deben presentar la “Oferta de Servicios” en manuscrito y los atestados que se requieran, en la Sección Administrativa de la Carrera Judicial.

· Una vez concluido el período habilitado para la inscripción, la persona interesada deberá someterse a una prueba de conocimientos específica para la materia de juez 1 genérico. Quienes tengan posibilidad de quedar elegibles, se someterán a una entrevista con al menos dos dos integrantes del Consejo de la Judicatura. Asimismo se le realizará evaluaciones médicas, de trabajo social y psicológicas.

· A partir del ponderado obtenido con los componentes indicados en el punto anterior, más el resultado obtenido de la calificación de los atestados, se confecciona un promedio final de elegibilidad en escala de 1 a 100.

Las personas que ocupan los primeros 25 lugares en orden descendente (la nota mínima de elegibilidad es de 70) serán consideradas elegibles para cursar el FIAJ.

Programa de Formación para Auxiliares Judiciales

Subprograma Formación Básica

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Teoría General del proceso”
Presencial
6 y 7 de mayo
16
14 jueces y juezas

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Nuestro Valores”
Presencial
25 y 26 de marzo
16
14 jueces y juezas

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Introducción a la especialización del auxiliar judicial”
Presencial
21 y 22 de enero
16
14 jueces y juezas

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Tramitación de los procesos en materia civil”
Presencial
8 y 9 de julio
16
14 jueces y juezas

Curso de inducción para tutores y tutoras del curso “Tramitación de los procesos en materia penal”
Presencial
1 y 2 de julio
16
9 jueces y juezas

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
43 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
43 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
43 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
43 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
43 auxiliares judiciales y administrativos

Sede San Ramón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Cartago

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
24 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Liberia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
21 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Limón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
22 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Guápiles

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
45 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
45 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
45 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
45 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
45 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Golfito-Corredores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
17 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
17 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
17 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
17 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
17 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Pérez Zeledón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Goicoechea

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
16 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
16 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
16 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
16 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
16 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Puntarenas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
15 auxiliares judiciales y administrativos

Sede Alajuela

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso “Teoría General del Proceso”

Código SJB002
Distancia
31 de mayo, 7, 14, 21 y 28 de junio y 19 de julio 2010
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Nuestros Valores”

Código SJB003
Distancia
12, 19 y 26 de abril, 3, 10 y 24 de mayo
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “Introducción a la especialización”

Código SJB004
Distancia
15 y 22 de febrero, 1, 8, y 15 de marzo, 05 de abril
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia penal”

Código SJB006
Distancia
26 julio, 16 y 30 agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

Curso “La tramitación de los procesos en materia civil”

Código SJB005
Distancia
26 de julio, 16 y 30 de agosto, 13 y 27 de septiembre y 11 de octubre
80
20 auxiliares judiciales y administrativos

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA DE FORMACIÓN BÁSICA

304

Programa de Formación para Auxiliares Judiciales

Subprograma  Actualización

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de Ejecución
Duración (horas)
Personas Capacitadas

Curso Restableciendo los Derechos Humanos en el ámbito intrafamiliar desde el quehacer judicial
Presencial
12, 29 y 26 de noviembre, 3, 10 y 17 de diciembre
80
23

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN

23

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

 EN EL PROGRAMA DE FORMACIÓN

 PARA AUXILIARES JUDICIALES

327

Análisis de ejecución del Programa de Formación para Auxiliares Judiciales
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Del Gráfico Nº1  anterior, se observa como del total de participantes en el Programa de Formación para Auxiliares Judiciales, una importante población procede de las sedes regionales, lográndose el objetivo de capacitar a dicha  población, así como continuar con la activación y reactivación de las sedes regionales.
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Del gráfico 2, se observa que se brindó capacitación al 93% de los participantes mediante el Subprograma de Formación Básica, en tanto que el 7% se capacitó a través del Subprograma de Actualización.

Entre otros datos, podemos destacar los siguientes:

1. Colaboración de un total de 60 tutores y tutoras en la ejecución de todas las actividades del Programa.

2. Se invirtieron 4880 horas de capacitación.

3. Se atendieron 14 sedes en todo el país.

Programa de Actualización

Programa de Actualización

Subprograma Agrario y Ambiental

Sede Central San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso “Formación de formadores en materia ambiental”

en coordinación con el Acuerdo de Cooperación USAID-CCAD
Presencial
Del 6 al 17 de septiembre
120  horas
29 funcionarios y funcionarias judiciales de Centroamérica

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA  AGRARIO Y AMBIENTAL
29

Programa de Actualización

Subprograma Derecho Público

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Charla sobre Protección de la Propiedad Intelectual y Comercio Innovador en coordinación con  Embajada Americana
Presencial
9 de junio
2
25

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA DERECO PÚBLICO
25

Programa de Actualización

Subprograma Derecho Civil

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Personas capacitadas

2. Foro Virtual sobre “ Sistemas Indemnizatorios en Materia de Propiedad Intelectual ”

Moderadores  Dr. Álvaro Hernández Aguilar, juez integrante del Tribunal Primero Civil de San José, y Dr. Guillermo Guilá Alvarado, juez del Juzgado Civil de Heredia.
Virtual
Del  23 de agosto al 10 de setiembre  
11

3. Foro Virtual sobre “Medidas Cautelares en Materia de Propiedad Intelectual ”

Moderadores  Dr. Álvaro Hernández Aguilar, juez integrante del Tribunal Primero Civil de San José, y Dr. Guillermo Guilá Alvarado, juez del Juzgado Civil de Heredia.
Virtual
Del  27 de setiembre al 15 de octubre
6

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA  CIVIL
17

Programa de Actualización

Subprograma Penal y Tránsito

Foros

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Personas capacitadas

1. Foro Virtual sobre “Aspectos trascendentales de la prosecución penal de los delitos en Materia de Propiedad Intelectual¨”

Moderadores  Licda. Marjorie Álvarez Morales, Jueza Penal de turno extraordinario del Segundo Circuito Judicial de San Josè, y Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, Fiscal de la Fiscalía General de la República, Capacitador del Colegio de Abogados y la Escuela Judicial en materia procesal penal.
Virtual
Del 23 de agosto al 10 de setiembre
8



4. Foro Virtual: “Estrategias de  investigación de los delitos por violación a las normas de propiedad intelectual”.

Moderadores  Licda. Marjorie Àlvarez Morales, Jueza Penal de turno extraordinario del Segundo Circuito Judicial de San Josè, y Lic. Ronald Eduardo Segura Mena, Fiscal de la Fiscalía General de la República, Capacitador del Colegio de Abogados y la Escuela Judicial en materia procesal penal.
Virtual
Del 27 de setiembre al 15 de octubre


9

Conversatorios

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio sobre la Participación del juez y la jueza Penal, como segunda instancia del proceso de Tránsito.
Presencial
17 de noviembre
8 asistencia
27

Conversatorio sobre la Participación del juez y la jueza Penal, como segunda instancia del proceso de Tránsito.
Presencial
24 de noviembre
8 asistencia
24

Conversatorio sobre la Participación del juez y la jueza Penal, como segunda instancia del proceso de Tránsito.
Presencial
06 de diciembre
8 asistencia
27

Conversatorio sobre la Participación del juez y la jueza Penal, como segunda instancia del proceso de Tránsito.
Presencial
15 de diciembre
8 asistencia
23

Actividades Académicas

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de penalización de la violencia contra la mujer
Aprovechamien-to
25, 27 mayo, 01, 02, 08, 10, 15, 17 y 24 junio
40
13

Ley de penalización de la violencia contra la mujer
Aprovechamien-to
20, 22, 27, 29 de julio, 3, 5, 10, 12 y 17 agosto
40
20

Sede Guápiles

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de penalización de la violencia contra la mujer
Aprovechamien-to
16, 17, 23 y 24 de setiembre
40
14

Sede San Carlos

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ley de penalización de la violencia contra la mujer
Participación
2, 3, 9 y 10 de setiembre
40
13

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA DE PENAL Y TRÁNSITO
178

Programa de Actualización

Subprograma Familia

Foros

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Personas capacitadas

Foro No. 1, familia: La Pensión alimentaria como título ejecutivo
Virtual
Del 19 al 30 de abril
43

Foro No. 2, familia:  Convenciones Internacionales, los Derechos Humanos y el Derecho de Familia
Virtual
Del 31 de mayo al 11 de junio
22



Foro No. 3, familia: Medidas típicas y atípicas de protección contra la violencia doméstica
Virtual
Del 19 al 30 de julio
19

Foro No. 4, familia: Aspectos prácticos relacionados con el apremio corporal y el allanamiento de Pensiones Alimentarias
Virtual
Del 30 de agosto al 10 de setiembre
34

Foro No. 5, familia: medidas de protección contra la violencia doméstica a favor de los niños, niñas, personas adultas mayores y personas con discapacidad
Virtual
Del 11 al 22 de octubre
20

Foro No. 6, familia: el interés superior de los niños y las niñas, las personas adolescentes y la opinión de grupos Etáreos en los procesos
Virtual
Del 22 de noviembre al 3 de diciembre
16

Conversatorios

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio No. 1,  familia:  Convenciones Internacionales, los Derechos Humanos y el Derecho de Familia
Participación
18 de junio, San José
2
7

Sede Pérez Zeledón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio No. 2,  familia: Medidas típicas y atípicas de protección contra la violencia doméstica
Participación
6 de agosto
2
5

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio No. 3,  familia: el interés superior de los niños y las niñas, las personas adolescentes y la opinión de grupos Etáreos en los procesos
Participación
10  diciembre
2
20

Jornadas

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Jornadas de Reflexión sobre el Anteproyecto del Código Procesal de Familia. La experiencia de la Provincia de Buenos Aires y Costa Rica
Participación
Miércoles 22, Jueves 23 y Viernes 24 de setiembre de 2010
24
92

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA  FAMILIA
258

Programa de Actualización

Subprograma Laboral

Foros

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Personas capacitadas

Foro No. 1, laboral: Las medidas cautelares atípicas en el empleo público
Virtual
Del 24 de mayo al 4 de junio
28

Foro No. 2, de laboral: Flexiseguridad y Trabajo Decente
Virtual
Del 28 de junio al 9 de julio
10

Foro No. 3, laboral: La prescripción de las faltas laborales
Virtual
Del 2 al 13 de agosto
20

Foro No. 4, laboral: Qué es gestión pública? A propósito del voto 1696-92 de la Sala Constitucional
Virtual
Del 6 al 17 de setiembre
12

Foro No. 5, laboral: la oralidad en el proceso laboral: particularidades en el proceso por audiencias y la fundamentación de la sentencia oral.
Virtual
Del 11 al 22 de octubre
20

Conversatorios

Colegio de Abogados

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Conversatorio No. 1, laboral: Las medidas cautelares atípicas en el empleo público
Presencial
11 de  junio, Colegio Abogados
2
4

Sede Segundo Circuito Judicial de Guadalupe

Conversatorio No. 2, laboral: La prescripción de las faltas laborales
Presencial
20 de agosto
2
23

Asamblea Legislativa

Conversatorio sobre la Reforma Procesal Laboral
Presencial
1 de diciembre, San José
4
31

Jornadas

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Jornadas Internacionales de Derecho Laboral: Estudio sobre la Reforma Procesal en Costa Rica
Presencial


2 y 3 de diciembre
16
90

Actividad Académica

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Destrezas orales en la audiencia de recepción de prueba laboral
Presencial
6 y 7 de diciembre
16 horas
24

Destrezas orales en la audiencia de recepción de prueba laboral
Presencial
6 y 7 de diciembre
16 horas
22

Curso La prueba en materia laboral
Presencial
Del 31 de mayo al 30 de junio
40 horas
17

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA LABORAL
301

Programa de Actualización

Subprograma Oralidad

Sede San Joaquín de Flores

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso de Oralidad para jueces y juezas en materia Agraria
Virtual

Aprovechamiento
Noviembre
40
26

Curso de Oralidad para auxiliares judiciales y asistentes judiciales en materia Agraria
Virtual

Aprovechamiento
Noviembre
40
19

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de Marzo
56
15

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
9, 10, 11, 16, 17, 23 y 24 de agosto
56
20

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de Marzo
56
15

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
9, 10, 11, 16, 17, 23 y 24 de agosto
56
20

Sede Goicoechea

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
20, 21, 14, 15, 16, 17 y 28 de mayo
56
10

Sede Guápiles

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
6, 7, 8, 14, 15, 21 y 22 de septiembre
56
22

Sede Puntarenas

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
6, 7, 8, 14, 15, 21 y 22 de octubre
56
27

Sede San Carlos

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Oralidad y proceso penal hacia un proceso penal por audiencias
Asistencia
8, 9, 10, 15, 16, 22 y 23 de noviembre
56
25

Sede Cartago

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller “La oralidad en la materia de Penal Juvenil” (Actividad Sala Tercera)
Asistencia
25 y 26 de noviembre
16
52

Taller “La oralidad en la materia de Penal Juvenil” (Actividad Sala Tercera)
Asistencia
2 y 3 de diciembre
16
63

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA DE ORALIDAD
279

Programa de Actualización

Subprograma Temas Transversales

La Escuela Judicial ha formado  parte de diversos proyectos institucionales destinados a favorecer la equidad en el acceso a la Justicia y la tutela judicial efectiva. Trabaja en forma cercana con las diversas instancias del Poder Judicial, participando en los procesos de capacitación llevados a cabo por estas, al tiempo que capacita a su personal para la transversalización de tales temas en todos sus procesos de formación y capacitación. También se han generado productos audiovisuales y multimediales destinados a difundir dichos temas entre la comunidad judicial.

Talleres SEVRI-PJ

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI-PJ-Ministerio Público
Aprovechamiento
20 de enero y 12 de febrero
32 horas
23



Talleres SEVRI-PJ-Departamento de Personal
Aprovechamiento
27 de enero y 10 de febrero
32 horas
32

Talleres SEVRI-PJ-Primer Circuito
Aprovechamiento
5 y 19 de febrero
32 horas
39

Talleres SEVRI-PJ-Ministerio Público 2
Aprovechamiento
12 de febrero
32 horas
14

Talleres SEVRI-PJ-Departamento de Investigaciones Criminales
Aprovechamiento
12 y 26 de marzo
32 horas
20

Talleres SEVRI-PJ-Primer Circuito
Aprovechamiento
7 y 21 de julio
32 horas
31

Talleres SEVRI-PJ-Defensa Pública
Aprovechamiento
23 dejulio y 6 de agosto
32 horas
15

Talleres SEVRI-PJ-Administración
Aprovechamiento
12 y 24 de noviembre
32 horas
35

Sede Grecia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI-PJ
Aprovechamiento
4 y 18 marzo
32 horas
27

Sede San Carlos -Periferia-

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI-PJ
Aprovechamiento
5 y 19 marzo
32 horas
41

Sede Heredia

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI-PJ
Aprovechamiento
4 y 18 de junio
32 horas
34

Sede Alajuela

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI-PJ
Aprovechamiento
10 y 24 junio
32 horas
35

Sede Santa Cruz

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Talleres SEVRI-PJ
Aprovechamiento
4 y 5 noviembre
32 horas
48

Talleres SEVRI-PJ
Aprovechamiento
18 y 19 noviembre
32 horas


TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

Talleres SEVRI-PJ
394

Cursos Control Interno

Sede Golfito

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Cursos Control Interno - Golfito
aprovechamiento
8, 15, 22 y 29 de abril
40
65

Cursos Control Interno - Golfito
aprovechamiento
8, 15, 22 y 29 de abril
40


Sede Santa Cruz

Curso Control Interno
aprovechamiento
3, 10, 17 y 24 de junio
40
29

Curso Control Interno
aprovechamiento
3, 10, 17 y 24 de junio
40


TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

Cursos Control Interno
94

Otras Actividades Académicas

Sede San José

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
D55uración

(horas)
Personas capacitadas

Mesa Redonda Ley de Protección a Víctimas, Testigos y demás intervinientes en el Proceso Penal
Presencial
24 de marzo
4
75

Lesco I
Presencial
Del 11 de junio al 3 de septiembre
40  
20

El Derecho Jurisprudencial
Presencial

participación
17 y 18 de junio
16
26

Taller Lenguaje Inclusivo
Presencial
18 de junio
3
5

Taller Lenguaje Inclusivo
Presencial
18 de junio
3
5

Metodología de casos en la Enseñanza del Derecho
Presencial

participación
20 al 23 de julio
26
22

Lesco I
Presencial
Del 01 de octubre al 3 de diciembre
40  
25

Firma Digital
Presencial
Del 01 de octubre al 3 de diciembre
40  
25

Contratación Administrativa
Presencial
Del 23 de febrero al 26 de marzo
40  
26



Taller de Autocuidado
Presencial
9 de agosto
8
22

Razonamiento Jurídico
Presencial
Del 22 de septiembre al 20 de octubre
40  
25



Tribunales Examinadores
Bimodal
Del 27 de octubre al 10 de noviembre
40
15

Sede Pérez Zeledón

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Taller de Autocuidado
Presencial
20 de agosto
8
25

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

Otras Actividades Académicas
316

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA  TEMAS TRANSVERSALES
1246

Programa de Actualización

Subprograma de Proyección y Cooperación Institucional

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Ciclo de Videoconferencias sobre la Nueva Visión Procesal del Derecho de Familia


Participación
12 y 19 de marzo de 2010, en el horario de 10:00  a.m. a 12:00 m.d. Y 2:00 a 4:00 p.m.

.
8
91

69 San José

 1 Pérez Zeledón,

8 Alajuela ,

9 San Ramón,

2 Puntarenas y

2 Corredores.

Ciclo de Videoconferencias sobre Pueblos Indígenas y Acceso a la Justicia.


Participación
Jueves 8, viernes 16, 23 y 30 de abril de  2010, San José, San Ramón, Alajuela, Heredia y San Carlos
8
31

24 San José,

2 Alajuela,

2 Heredia,

1 San Ramón y

2 San Carlos

Ciclo de Videoconferencias sobre Derecho Laboral Internacional


Participación
Viernes 14, 21, 27 y 28 de mayo de  2010,


8
114

88 San José,

6 Puntarenas,

5 Grecia,

3 Liberia,

3 Heredia,

5 Alajuela,

 3 Corredores y

1 Pérez Zeledón.

Ciclo de Iberoamericano de   Videoconferencias sobre  Propiedad Intelectual


Participación
Viernes 4, 11, 18 Y 25 de junio de 2010,


8
80

69 San José,

7 Alajuela,

2 Pérez Zeledón,

1 Puntarenas y

1 San Ramón.

Ciclo de Iberoamericano de   Videoconferencias

sobre  actividad agraria y desarrollo


Participación
Viernes 6, 13, 20 y 27 de agosto de 2010,


8
52

31 San José,

5 Alajuela,

1 Pérez Zeledón,

2 Puntarenas,

3 San Ramón,

8 San Carlos y

2 Grecia

Ciclo   de   Videoconferencias  

sobre  derecho penal  y   derecho procesal  penal


Participación
Viernes 10, 17, 24 de setiembre y  1º de octubre de 2010


8
146

99 San José,

4 Pavas,

16 Heredia,

14 Alajuela,

6 Limón,

6 Pérez Zeledón, y

1 San Ramón

Ciclo de Iberoamericano de Videoconferencias sobre  Ética  judicial en  Iberoamérica
Participación
Viernes 8, 15, 22 y 29 de octubre de 2010.


8
33

32 San José y

1 Puntarenas

Ciclo de Videoconferencias sobre Violencia Doméstica
Participación
Viernes 5, 12, 19, 26 de noviembre de 2010,


8
67

57 San José y

10 San Ramón

Los Ciclos de Vídeoconferencias que se realizaron a nivel Iberoamericano en coordinación con la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales -RIAEJ-, tuvo  la participación de los siguientes países: Argentina Brasil, Panamá, El Salvador, Guatemala, Puerto Rico,  México, y Costa Rica.

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

CICLOS DE VÍDEOCONFERENCIAS

SUBPROGRAMA DE

PROYECCIÓN Y COOPERACIÓN INSTITUCIONAL
614

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

PROGRAMA DE ACTUALIZACIÓN
2901

Análisis de ejecución del Programa de Actualización
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Del gráfico anterior evidencia que del total de participantes en el Programa de Actualización, se ha brindado capacitación a 35  participantes quienes asistieron a la Escuela Judicial en San Joaquín, a 323 participantes mediante capacitación  virtual, a 2056 participantes a quienes se les capacitó en diferentes zonas del Área Metropolitana y a 487 participantes a quienes se les capacitó en las diversas Sedes Regionales.
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En Gráfico Nº2, se observa el porcentaje de participación en el Programa de Actualización en los  diferentes Subprogramas, destacándose un 42% de los y las asistentes que participaron en actividades académicas del Subprograma de Temas Transversales y un 22% de personas que asistieron a los Ciclos de Videoconferencias, el cual forma parte del Subprograma de Proyección y Cooperación Institucional.

Entre otros datos, podemos destacar los siguientes:

1. Participaron diversas instituciones gubernamentales.

2. Se utilizaron exitosamente la metodología de los cursos virtuales.

3. Igualmente se utilizaron las videoconferencias tanto a nivel nacional como en el ámbito iberoamericano a través de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales -RIAEJ-.

4. Se invirtieron 1840 horas de capacitación.

Programa de Especialización

Programa de Especialización

Subprograma RAC

Nombre de la actividad de capacitación
Modalidad
Fechas de ejecución
Duración

(horas)
Personas capacitadas

Curso Introducción a las Técnicas en Conciliación

Grupo 1
Virtual

Aprovechamiento
Del 6 de setiembre a 15 de octubre
80
21

Curso Introducción a las Técnicas en Conciliación

Grupo 2
Virtual

Aprovechamiento
Del 6 de setiembre a 15 de octubre
80
10

Curso Introducción a las Técnicas en Conciliación

Grupo 3
Virtual

Aprovechamiento
Del 18 de octubre al 12 de diciembre
80
22

TOTAL DE PERSONAS CAPACITADAS

EN EL SUBPROGRAMA RAC
53

Análisis de ejecución del Programa de Especialización

En el Subprograma Rac, incluído en el Programa de Especialización, se ha ejecutado en uen modalidad virtual, aprovechando la plataforma institucional de que dispone, lo cual contribuye a maximizar los recursos tecnológicos disponibles.

ANÁLISIS GENERAL DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS DURANTE EL 2010

Durante el 2010, las colaboradoras y los colaboradores de la Escuela Judicial, logramos alcanzar las siguientes metas:

· En total se capacitaron 3291personas, conforme al siguiente gráfico:


[image: image21.wmf]GRAFICO 1:  

Distribución de participantes según programas
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· Se realizaron 171 actividades de capacitación distribuidas en los diferentes programas que ejecuta la Escuela Judicial,

· Se atendieron todas las Sedes Regionales con 68 actividades de capacitación realizadas en las mismas.

II.
PROGRAMA Y SUBPROGRAMAS EN DIAGNÓSTICO Y DISEÑO


La Escuela Judicial ha venido desarrollando programas de especialización con el objeto de servir como vehículo de ascenso en Carrera Judicial, a través del fortalecimiento de competencias específicas para cada área jurisdiccional.


La Escuela ha concluido satisfactoriamente con los diagnósticos de necesidades de capacitación para los jueces y juezas que se desempeñan en las jurisdicciones Penal, Familia y Laboral.


Como consecuencia de estas investigaciones, se han concluidos los macrodiseños de los programas de Penal y Laboral y se está a corto plazo de concluir el de Familia. Para la especialización en Penal, ya se trabaja en la microprogramación. También se continuó con el Programa de Especialización en la Resolución Alterna de Conflictos y se retomó el Programa de Especialización en Derecho Ambiental.

Programa de Especialización:

Subprograma de Especialización para Jueces y Juezas Penales


Con fundamento en el Diagnóstico de necesidades de capacitación en materia penal, y la macroprogramación desarrollada sobre esa base,  la Escuela Judicial se encuentra trabajando en el Subprograma de Especialización de Materia Penal.  Se definieron cuatro módulos que conforman el subprograma referido: Aplicación de la Teoría del Delito; Etapa Preparatoria; Etapa Intermedia y Segunda instancia y Acción Civil resarcitoria.  


En el primer módulo han participado como Especialista en la Materia la Lic. Teresita Rodríguez Arroyo; como Especialista en Métodos de Enseñanza Isidora Chacón  y como gestor de capacitación Gustavo Céspedes.  Ese primer módulo se encuentra listo  y en proceso de preparación de documentación.  

El segundo módulo fue diseñado por el Msc. William Serrano Baby.  En igual sentido El Msc. Serrano Baby colaborará con el diseño del tercer módulo; por su parte el cuarto módulo deberá ser desarrollados durante 2011 cuando sea asignada una persona especialista para su elaboración.

Programa de Especialización:

Subprograma de Especialización

para Jueces y Juezas en Materia Penal Juvenil


Se ha venido realizando la  coordinación del Proyecto Penal Juvenil – ILANUD y con el apoyo del especialista en contenido Dr. Douglas Durán Chavarría.


Actualmente está en proceso de  ejecución su Primera Etapa denominada: Delimitación del Sistema Penal Juvenil

Programa de Especialización:

Subprograma de Especialización

para Jueces y Juezas de Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Niñez y Adolescencia


Durante el primer semestre de 2010, el equipo de trabajo  conformado por el Gestor de Capacitación Román Bresciani,  la Especialista en Métodos de Enseñanza Marisol Barboza y el especialista Diego Benavides dieron finalizado el Diagnóstico para jueces y juezas de Familia, Pensiones Alimentarias, Violencia Doméstica y Niñez y Adolescencia, cuya presentación se efectuó ante la comunidad judicial y académica en el mes de mayo de 2010.


Aún sin haber finalizado el primer semestre de 2010, el equipo de trabajo  fuera variado en su conformación, incorporándose la Especialista en Métodos de Enseñanza Isidora Chacón, en sustitución de Marisol Barboza, iniciándose  los procesos de Marcroprogramación, Diseño de cursos y producción de materiales didácticos que se requieren para la ejecución del Subprograma de Especialización de Familia, dirigido a los jueces y las juezas que opten por ingresar a la jurisdicción de familia, en el cual se fortalezcan las competencias profesionales específicas de esa jurisdicción en cada una de sus áreas: violencia doméstica, pensiones alimentarias, niñez y adolescencia y familia; visualizando las particularidades que se presentan en la administración de justicia familiar en todo el territorio nacional,  para el mejor cumplimiento de la función jurisdiccional.

Programa de Especialización:

Subprograma de Especialización para Jueces y Juezas de Trabajo


El Sub Programa de Especialización en Derecho Laboral cuenta con una macroprogramación desarrollada sobre la base de un proceso diagnóstico.  Con esta macroprogración fueron determinados cuatro módulos: Módulo I. Derecho Individual, Módulo II. Seguridad Social, Módulo III. Infracciones las leyes de Trabajo y Previsión Social y Módulo IV. Derecho Colectivo.


El primer módulo de Derecho Colectivo, ha sido trabajado por la Especialista en la Materia Lic. Maureen Jiménez Gómez, Gustavo Céspedes como gestor de capacitación e Isidora Chacón como  Especialista en Métodos de Enseñanza, encontrándose debidamente finalizado. En igual sentido la especialista Jiménez Gómez, colaborarán con esta Escuela Judicial en el diseño del Módulo III. Por su parte los Módulos II y IV se diseñaran a partir de marzo de 2011 una vez que se hayan seleccionado los especialistas adecuados para esa tarea.

Programa de Especialización:

Subprograma de Especialización para Jueces y Juezas en Materia Agraria y Ambiental


El desarrollo de este Subprograma requiere de la elaboración de un diagnóstico de necesidades de capacitación, el cual se encuentra en su etapa inicial. Para su realización se ha sido asignado un equipo  de  trabajo conformado por la la Lic. Damaris Vargas como Especialista en la Materia, Rebeca Guardia como gestora de capacitación e Isidora Chacón como Especialista  en Métodos de Enseñanza.

III.
ACTIVIDADES REALIZADAS EL ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO PARA LA CAPACITACIÓN: SERVICIOS GENERALES

Proyecto
Solicitante
Servicio brindado

35 tomas de fotografías
Escuela Judicial, Unidad de capacitación para OIJ, Ministerio público, presidencia de corte, entre otros.
Personal de Audiovisuales, multimedia

1 Visionado
Oficina de Contraloria de Guadalupe
Personal de Audiovisuales, multimedia

7 préstamos de equipos
Escuela Judicial, Unidad de capacitación para OIJ
Personal de Audiovisuales, multimedia

55 reproducción de DVD's
Escuela Judicial, Unidad de capacitación para OIJ, solicitudes particulares para reproducción de ciclos de videoconferencias
Personal de Audiovisuales, multimedia

Digitalización de materiales (85 pág.)
Escuela judicial
Personal de multimedia

15 Solicitudes de impresión
Escuela Judicial
Impresión de certificados y otros documentos

12 Presentaciones en power point
Escuela Judicial
Presentaciones interactivas sobre varios temas

IV. ACTIVIDADES REALIZADAS EL ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO PARA LA CAPACITACIÓN. SERVICIOS ESPECIALIZADOS. UNIDAD DE PRODUCCIÓN AUDIOVISUAL

Proyecto
Solicitante
Servicio brindado

23 amplificaciones de audio
Varios
Personal de Audiovisuales

29 video conferencias
Escuela Judicial
Personal de Audiovisuales

1 Visionado
Oficina de Contraloria de Guadalupe
Personal de Audiovisuales

34 grabaciones varias
Varios
Personal de Audiovisuales

8 videos
Varios
Personal de Audiovisuales

3 Spot
Presidencia y MP
Personal de Audiovisuales

1 video estructurado y 6 Cortos FIAJ
Escuela Judicial
Personal de Audiovisuales

Proyectos en proceso que serán concluidos en diciembre 2010

Proyecto
Solicitante
Servicio brindado

8 cortos y un Video estructurado FIAJ
Kattia Escalante

Alberto Jiménez
Guiones, grabación y edición

4 videos estructurados, 2 entrevistas in situ, entrevistas varias en lugares públicos
Kattia Escalante

María esther Brenes
Guiones, grabación y edición

Grabación Jornadas de derecho laboral
Magistrada Julia Varela y Anabelle León
Grabaciones de video

Hora de música
Administración Escuela Judicial
Instalación de equipo de amplificación, fotografias y grabación de video

Grabación de conversatorios para PFIAJ
Kattia Escalante


V. ACTIVIDADES REALIZADAS EL ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO PARA LA CAPACITACIÓN.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

UNIDAD DE PRODUCCIÓN DE MATERIALES ESCRITOS

Resumen

Proyectos atendidos
Total de páginas revisadas

33
4504

DETALLE

Texto
Solicitante
Tipo de revisión
Número de páginas

Nueva edición del libro ¿Cómo mejorar el rendimiento académico y la comunicación escrita?
Francia León
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
220

Nueva edición del libro ¿Cómo mejorar el rendimiento académico y la comunicación escrita
Francia León


Revisión de temas y selección de nuevos contenidos

Nuevo texto Comunicación escrita para auxilares judiciales

(usus scribendi)
220

Propuesta para la publicación de artículos.

Selección de temas de la APA


Unidad de Materiales Escritos


Revisión de las características de la revista de la Escuela Judicial y redacción de normas de presentación
10

Texto Tribunal electrónico cero papel



Revisión filológica y aplicación de las correcciones
70

Artículos de la

Revista de la Escuela Judicial
Escuela Judicial

Hulda Chinchilla
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
440

Revisión del texto sobre Las Reglas de Brasilia


Sala Primera
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
70

Revisión de libro de Pensiones alimentarias


Defensa Pública
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
350

Protocolo institucional de evaluación de factores de riesgo para mujeres solicitantes de protección por violencia de pareja


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
19

Función jurisdiccional
Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
75

Cultura de servicio y transparencia


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
48

Derechos fundamentales


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
64

Revisión del cotejo de calificación de la revisión de sentencias


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
5

Revisión filológica del examen escrito del Ministerio Público
Yadira Brizuela
Revisión filológica
7

Manual de valores compartidos


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
116

Implicaciones éticas


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
278

Valoración de la prueba.


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
194

Los principios procesales penales.
Francia León
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
210

Dirección del proceso


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
40

Gestión del talento

Humano


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
135

Antología

Comunicación Escrita

Del FIAJ


Escuela Judicial
Producción textual

Revisión filológica y aplicación de las correcciones
130

Revisión del texto diagramado de la Unidad dos sobre redacción y ortografía

del FIAJ.
Escuela Judicial
Producción textual

Revisión filológica y aplicación de las correcciones
130

Taller comunicación oral y escrita
Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
70

Antología práctica

Sistemas de depósitos judiciales


Escuela Judicial
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
159

Revisión de la guía académica del FIAJ
Escuela Judicial
Revisión filológica
50

Ejecución de la pena.


Defensa Pública
Revisión filológica y aplicación de las correcciones
675

Guión para video de la Escuela Judicial.
Jefatura AST
Revisión filológica, aplicación de correcciones
20

Guión para video del 60 aniversario del voto femenino.
Comisión 60 aniversario del voto femenino.
Revisión filológica, aplicación de correcciones
5

Informe sobre recomendaciones hechas al programa FIAJ por parte de Corte Plena
Programa FIAJ
Revisión filológica
30

Texto de auxiliares judiciales sobre materia civil
Programa Auxiliares Judiciales (Gerardo Parajeles)
Revisión de diagramación


243

Texto de auxiliares judiciales sobre derechos humanos en materia de familia
Programa Auxiliares Judiciales (Robert Camacho)
Revisión de diagramación
330

Elaboración del protocolo sobre Práctica profesional tutelada
Programa FIAJ
Revisión filológica
30

Revisión del Reglamento sobre Práctica profesional tutelada
Programa FIAJ
Revisión filológica
15

Elaboración del instructivo para confección de textos en el FIAJ
Programa FIAJ
Revisión filológica
36

Revisión de la publicación de concursos del Consejo de la Judicatura
Programa FIAJ
Revisión filológica
10

Proyectos en proceso que serán concluidos en diciembre 2010

Proyecto
Solicitante
Observaciones

Curso de Comunicación Escrita  para  auxiliares judiciales

(usus scribendi)
Escuela Judicial


Diseño curricular

Guía para la persona participante

Guía para la facilitadora

Selección de temas

Prácticas

Evaluaciones

Texto  Comunicación Escrita

Diseño curricular

(nueva edición)
Escuela Judicial


VI. ACTIVIDADES REALIZADAS EL ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO PARA LA CAPACITACIÓN.

SERVICIOS ESPECIALIZADOS.

UNIDAD DE PRODUCCIÓN MULTIMEDIA

RESUMEN

Proyecto
Solicitante
Observaciones


12 diagramaciones
Escuela Judicial, PFIAJ
500 páginas aproximadamente


28 diseños gráficos
Escuela Judicial, Unidad de capacitación para OIJ, entre otros.
Diseño gráfico para cursos virtuales, etiquetas para CD, desplegables, revistas de la EJ, separadores de libros y documentos varios.


15 actualizaciones de sitio web
Escuela Judicial
Se han realizado varias actualizaciones de contenidos del sitio web de la Escuela Judicial


29 impresiones de etiquetas para CD
Escuela Judicial
Impresión de etiqueta para disco compacto realizada directamente en AST


69 Divulgaciones digitales
Escuela Judicial
Preparación de información digitalizada para divulgación en poder judicial


16 foros virtuales
Escuela Judicial
Preparación de espacio virtual dentro de la plataforma de cursos en línea de la EJ, creación de usuarios, preparación de manual de usuario, capacitación a participantes y responsables de foros


33 cursos virtuales  o multimedia
Escuela Judicial, PFIAJ, Unidad de capacitación para OIJ
Varios de los proyectos desarrollados van orientados a  la misma población,

tal es el caso de  PFIAJ o PFGB.


5 Guías de usuario para ingreso y uso de sistemas informáticos
Escuela Judicial
Guías para uso de foros virtuales, plataforma de cursos en línea, cursos virtuales, SCIJ, base de datos jurídica internacional VLEX


Labores de seguimiento, mantenimiento,  capacitación, respaldo de información, soporte técnico para sistemas informáticos de la EJ
Escuela Judicial
 Se realizan estas labores para los sistemas: Sistema automatizado de gestión de actividades académicas de la Escuela Judicial (SAGA), Sistema de correspondencia y Vision2020, Biblioteca, Plataforma de cursos virtuales


Guía y Protocolo: “IBERRED en dos pasos”
Escuela Judicial
Se subió información en plataforma y creó el diseño de presentación

Guía de uso de la página de la OMPI
Escuela Judicial
Se subió información en plataforma y creó el diseño de presentación

DETALLE DE LOS PROYECTOS

Proyecto: Diagramación
Solicitante
Páginas

Diagramación de las revistas Nº 7
Escuela Judicial
129

Diagramación de las revistas Nº 8
Escuela Judicial
238

Guía del FIAJ
Escuela Judicial, Kattia Escalante, PFIAJ
35

Noticia de prensa sobre el FIAJ
Escuela Judicial, Kattia Escalante, PFIAJ
1

Guía del uso de la plataforma
Escuela Judicial
15

El cine foro como herramienta pedagógica
Escuela Judicial
2

El reglamento de práctica tutelada
Escuela Judicial, Adrián Alfaro, PFIAJ
12

El protocolo de la práctica tutelada
Escuela Judicial, Adrián Alfaro, PFIAJ
20

Documentos varios del FIAJ
Escuela Judicial, Kattia Escalante, PFIAJ
2

Documento de valores compartidos (se incluye animación en el CD)
Escuela Judicial
1

Plan de trabajo 2011
Escuela Judicial, Dirección
45

Proyecto: Diseño Gráfico
Solicitante

Diseño de invitación del programa de especialización del crimen, OIJ
Unidad de capacitación para OIJ

Diseño del certificado del OIJ
Unidad de capacitación para OIJ

Diseño de logo para Área de Servicios Técnicos
Escuela Judicial

Diseño de tarjetas de folders
Escuela Judicial

Diseños para cursos
Escuela Judicial

Diseños para la imagen corporativa de la Escuela Judicial
Escuela Judicial

Diseños para las revistas de la Escuela Judicial
Escuela Judicial

Diseño de las revistas Nº 7 y Nº 8 de la Escuela Judicial
Escuela Judicial

Diseños de portadas para cursos
Escuela Judicial

Diseño de desplegable del OIJ
Unidad de capacitación para OIJ

Diseño de desplegable del FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño del separador del FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de invitación sobre intercambio de Costa Rica. EEUU
Escuela Judicial

Diseños de etiquetas de FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de la portada de la guía del FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de invitación, afiche y banner de la hora de música (octubre, noviembre, diciembre)
Escuela Judicial

Diseños de rótulos de mesa
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de invitación para graduación de auxiliares judiciales
Escuela Judicial

Varios diseños FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de caratula para curso OIJ
Unidad de capacitación para OIJ

Diseño protocolo del FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de etiquetas del Ministerio Público
Ministerio público

Plan de trabajo 2011
Escuela Judicial

Diseño y formato de presentación del taller de comunicación escrita, FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseños de plantillas, FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de mapas conceptuales, FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Nuevos diseños machote del FIAJ
Escuela Judicial, PFIAJ

Diseño de afiches del conversatorio de familia
Escuela Judicial

Proyecto: Foros Virtuales
Solicitante
Participantes

Foro No. 1, familia: La Pensión alimentaria como título ejecutivo
Escuela Judicial, Comisión de Familia
43

Foro No. 1, laboral: Las medidas cautelares atípicas en el empleo público
Escuela Judicial, Comisión de Laboral
28

Cine foro sobre la película  "Torch song trilogy"  
Escuela Judicial
24

Foro No. 2, familia:  Convenciones Internacionales, los Derechos Humanos y el Derecho de Familia
Escuela Judicial, Comisión de Familia
22



Foro 2 de laboral: Flexiseguridad y Trabajo Decente
Escuela Judicial, Comisión de Laboral
10

Foro No. 3, familia: Medidas típicas y atípicas de protección contra la violencia doméstica
Escuela Judicial, Comisión de Familia
19

Foro No. 3, laboral: La prescripción de las faltas laborales
Escuela Judicial, Comisión de Laboral
20

Foro sobre sistemas indemnización en materia de propiedad intelectual
Escuela Judicial
11

Foro sobre aspectos trascendentales de la prosecución penal de los procesos en materia de propiedad intelectual
Escuela Judicial
8

Foro No. 4, familia: Aspectos prácticos relacionados con el apremio corporal y el allanamiento de Pensiones Alimentarias
Escuela Judicial, Comisión de Familia
34

Foro No. 4, laboral: Qué es gestión pública? A propósito del voto 1696-92 de la Sala Constitucional
Escuela Judicial, Comisión de Laboral
12

Foro: Estrategias de investigación de los delitos por violación a las normas de propiedad intelectual
Escuela Judicial
9

Foro: Medidas Cautelares en Materia de Propiedad Intelectual
Escuela Judicial
6

Foro No. 5 , familia: medidas de protección contra la violencia doméstica a favor de los niños, niñas, personas adultas mayores y personas con discapacidad
Escuela Judicial, Comisión de Familia
20

Foro No. 5, laboral: la oralidad en el proceso laboral: particularidades en el proceso por audiencias y la fundamentación de la sentencia oral.
Escuela Judicial, Comisión de Laboral  
20

Foro No. 6, familia: el interés superior de los niños y las niñas, las personas adolescentes y la opinión de grupos Etáreos en los procesos
Escuela Judicial, Comisión de Familia
16

PROYECTO: Curso Multimedia o Curso Virtual
CD Reproducidos o Accesos a la

 Plataforma Virtual

Curso de oralidad procesal penal, vr. 1-2010
55 CD

Curso función jurisdiccional
25 CD y en la plataforma

Curso de oralidad procesal penal, vr. 2-2010
35 CD

Especialización en derecho de familia, diagnóstico 2010
203 CD

Curso de valores compartidos, programa de auxiliares judiciales
250 CD

Curso razonamiento jurídico
25 CD

IV Curso de Análisis Criminal
30 CD

Curso gestión humana y administración del despacho judicial
20 CD

Curso de Determinación Judicial de los Hechos
20 minicd (sesión I)

Plataforma

Curso lenguaje inclusivo
6 minicd

Curso de Determinación Judicial de los Hechos
Plataforma (17 participantes)

Curso de oralidad v.3. 2010
100 CD

Derechos fundamentales
Plataforma (17 participantes)

Debido proceso y oralidad
Plataforma (17 participantes)

Curso ambiental penal
Plataforma (17 participantes)

Curso de administración y fomento de liderazgo del OIJ
26CD

Curso de tribunales examinadores
Plataforma (30 participantes)

Curso de Introducción a la técnicas de Conciliación
Plataforma (10 participantes)

Curso de Introducción a la técnicas de Conciliación
Plataforma (21 participantes)

Curso de Introducción a la técnicas de Conciliación
Plataforma (22 participantes)

Curso capacitación por competencias
Plataforma (20 participantes)

Curso de función jurisdiccional, FIAJ
Plataforma (25 participantes)

Aula general, FIAJ
Plataforma (25 participantes)

Taller: implicaciones éticas de la función judicial, FIAJ
Plataforma (25 participantes)

Curso razonamiento y argumentación, FIAJ
Plataforma (25 participantes)

Curso tutela de los derechos humanos, FIAJ
Plataforma (25 participantes)

Taller: comunicación oral y escrita en la función judicial, FIAJ
Plataforma (25 participantes)

Inducción en el uso de la plataforma, FIAJ
Plataforma (25 participantes)

Curso oralidad penal, San Carlos
30 CD

Curso restableciendo los derechos humanos en el ámbito intrafamiliar desde el quehacer judicial
Plataforma (25 participantes)

Curso la conciliación en los procesos judiciales
Plataforma (17 participantes)

Taller: manejo de los medios tecnológicos de uso institucional
Plataforma (25 participantes)

Oralidad virtual y creación de los usuarios en la plataforma
Plataforma

(45 participantes)

OTROS PROYECTOS

PROYECTO:

Otros Materiales Multimedia
SOLICITANTE
CANTIDAD DE CD

Informe de labores
Dirección Escuela Judicial
25 CD

Jornadas Medicina Legal 2009 (exposiciones)
Jefatura

Maureen González
200 DVD

Informe Consejo Superior
Diego Benavides
10 CD

VII. ACTIVIDADES REALIZADAS EL ÁREA DE SERVICIOS TÉCNICOS DE APOYO PARA LA CAPACITACIÓN. PUBLICACIONES.

Proyecto
Solicitante
Observaciones

Reestableciendo los derechos humanos en el ámbito intrafamiliar desde el quehacer judicial.
Editorial Corte Suprema de Justicia – Escuela Judicial de Costa Rica
2010, enero

Compendio de Leyes sobre Propiedad Intelectual
Editorial Corte Suprema de Justicia – Escuela Judicial de Costa Rica
2010, enero

Revista especializada Colecciones derecho y justicia en materia agraria *
Escuela Judicial
300 páginas de diagramación

Revista especializada Colecciones derecho y justicia en materia familia *
Escuela Judicial
150 páginas de diagramación

Publicación de revista de la Escuela Judicial Nº 7
Escuela Judicial
Realizada publicación en Internet

Publicación de revista de la Escuela Judicial Nº 8 *
Escuela Judicial
Falta presentación de la revista y publicación en Internet

Curso redacción y estilo *

Se encuentra en proceso de  revisión

Glosario técnico jurídico policial *

(está en proceso de elaboración ya que son bastantes los términos)

* Proyectos en proceso que serán concluidos en diciembre 2010

VIII. ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CENTRO DOCUMENTAL DE LA ESCUELA JUDICIAL

Servicios Brindados

Servicios
Resultados

-Préstamo de documentos mediante boleta que llena el usuario y usuaria: Area de Archivo
295 préstamos



-Control de préstamos de Libros, publicaciones, revistas (de carácter jurídico, policial y administrativo) materiales de cursos, otros,  mediante boleta :  Área de Biblioteca
405 préstamos



-Control de préstamos de legislación
55 préstamos

-Consultas de usuarios que se anotan en el Libro de Registro de Consultas de documentos y publicaciones (no llenan la boleta de préstamo).
75*

Consultas atendidas vía correo electrónico
30*

-Control de recibido de ingreso  Gacetas (hasta la número 55 de marzo último, ya que ahora solo se consultará en formato electrónico).
55  controles

Notas:* una cantidad de consultas los mismos usuarios no se anotan en el libro de consultas, porque estas personas van apresuradas al momento de realizar sus consultas en sala y se les olvida. Tampoco las consultas telefónicas y por correo electrónico son anotadas por el personal de este Centro Documental, porque no se considera necesario llevar este control.
TOTAL DE SERVICIOS PRESTADOS:

905

Participación en Actividades en representación de la  Escuela Judicial

Como unidad que forma parte de la Escuela Judicial, este centro documental tuvo participación, mediante la exhibición de los libros producidos durante los últimos 20 años, en las siguientes actividades:

-Feria de las Flores: con un stand en el Parque Central de Heredia, mayo 2010.

Proyectos y Planes en Etapa de desarrollo al 30 de Noviembre de 2010

-Seguimiento, en coordinación con Don Mateo Ivankovich, para que el personal de la Escuela Judicial siga la utilización junto con los lineamientos de los protocolos para el uso de los sistemas :  Visión 2020, de correspondencia, de biblioteca, así como el de expediente electrònico de actividades académicas(denominado SAGA que fue el último en brindarse la capacitaciòn para su uso. A cada una de las personas que integran el personal de la Escuela se les entregó un manual de procedimientos y la respectiva capacitación a cargo del Consultor José Carlo Chávez y la compañera Carolina Zamora.

-Se halla pendiente la elaboración y propuesta de una nueva Tabla de Plazos de eliminación y expurgo documental, ya que la última fue presentada y ejecutada en el año 2008, por lo que la correspondencia  que ya ha perdido vigencia administrativa entre los años 2005 al 2008 y que siguió ingresando a ocupar espacios dentro del Depósito Documental del Archivo, ya se puede considerar para ser seleccionada

Considerar entonces el expurgo de expedientes de actividades académicas, que contienen documentación que ha perdido vigencia administrativa.

- También en coordinación con el señor Subdirector Mateo Ivankovich y la compañera Carolina Zamora, ellos tramitaron la adquisición de una licencia para accesar documentos virtuales denominada V-Lex, lo que permite que los usuarios estén solicitando libros y documentos en determinados temas de la capacitación judicial, cuyas búsquedas y servicio las efectuar el personal de este Centro Documental respecto a la atención solo del personal del Poder Judicial, mientras que al el usuario externo lo atenderá la Biblioteca Judicial en este mismo sentido.

Labores Específicas

1-Clasificación, registro (en bases de datos -listados Excel, visión 2020 y sistema de correspondencia) y también la reordenación constante de la documentación recibida contenida en cajas de cartón, ampos y carpetas, así como el rotulado y asignación de códigos para la óptima recuperación cuando es requerida por la población de usuarios

2-Realización de búsquedas solicitadas por el señor Director de la Escuela, de ciertos temas que requieren autoridades internas y externas al Poder Judicial, sobre estadísticas que se hallan  contempladas dentro de los informes anuales y operativos, correspondencia, expedientes de asuntos relevantes y expedientes de actividades académicas, para brindar datos de cifras de cursos dirigidos a diversas poblaciones de interés como son los jueces, auxiliares judiciales, personal de los diferentes despachos que atienden las diversas materias de la función judicial en general.

3-Revisión y restauración de documentos deteriorados, reacomodo de cajas y ubicaciones documentales para dar espacio a bodegajes de libros comprados y libros producidos en la Imprenta Judicial.

4- Embodegamiento de libros producidos por la Escuela. Esta acción consiste en llevar un inventario tanto de los libros que ingresan y egresan (esto ultimo se trata de una distribución a las siete bibliotecas públicas nacionales, de toda obra que produzca la Escuela (esto según lo demanda la Ley de Derechos de Autor y de Imprenta) asimismo como a otras 8 bibliotecas jurídicas, que también se les envía por voluntad de la Dirección de la Escuela incluyendo nuestra biblioteca especializada en capacitación judicial. Para esto el control de las primeras bibliotecas se debe notificar al Sistema Nacional de Bibliotecas la entrega a estas como depositarias según la citada ley, para lo que se debe contar con un control de acuses de recibo.

6-Recibo de transferencias documentales que efectúa el personal de la Escuela al Centro Documental y Archivo: comprende documentos resultantes de investigaciones, tales como informes, diagnósticos, evaluación de perfiles de puestos, informes anuales operativo y estratégico, así como informes semestrales y anuales, otros similares. Los mismos se deben recibir contra comprobación de acuses de recibo o mediante listados de inventarios para verificar con certeza su ingreso a custodia del Archivo de la Escuela, para el nuevo sistema electrónico se verifica a través de notificaciones y revisiones que el mismo sistema recupera y visualiza.

7-Control de compras de literatura y legislación, para servicio de los usuarios del centro documental, según sugerencias de los discentes, docentes, usuarios y personal en general de la Escuela Judicial.

8-Administración en general del área de biblioteca y de archivo (brindando informes de mobiliario y su respectivo plaqueado cuando lo solicita la administración). Además de velar también por que el aula “multiusos” que se halla en el Centro Documental, cuente con las necesidades requeridas por las personas que la frecuentan para la realización de cursos y reuniones en coordinación con el administrador.

9-Búsquedas mediante la intranet e internet y posterior ubicación mediante archivos electrónicos (creación de carpetas en “Mi PC”/ disco compartido “Z” Carolina-Elías, sobre legislación y libros digitales para poner en servicio de los usuarios, cuando estos los requieran como un respaldo más a la documentación que se custodia ahora en formato electrónico, junto con la de formato tradicional papel.

10-Atención en general sobre consultas que realizan los usuarios vía telefónica y presencial que no se anotan en ningún soporte la frecuencia de estas consultas.

11-Brindar inducción a los usuarios presenciales cuando estos realicen búsquedas de información  en las computadoras que están destinadas para accesar las bases de datos de información reunida que posee el centro documental.

12-Archivo tradicional de documentos que son colocados en la cajita, que luego son escaneados y subidos al sistema de correspondencia y visión 2020, para luego ser colocados en ampos y cajas de documentos según corresponda su archivo.

12-Otras actividades en general que solicita la Administración y la Dirección de la Escuela, respecto a colaborarles en actividades de relaciones públicas que se efectúan como Ente Rector de la Capacitación Judicial: (ej: promociones de Auxiliares Judiciales, inauguración del Programa Formación Inicial Jueces, atención visitas guiadas, otros).

Participación y en Inducciones y Capacitaciones

-Recibo de actualización en técnicas bibliotecológicas en cuanto a la nomenclatura tradicional empleada, este curso lo recibimos por parte de Jannia Mendoza, de la Biblioteca Judicial respecto al nuevo sistema a emplear en nuestro Centro Documental.

-Participación del Congreso Nacional Archivistico denominado: “XXIII Congreso Archístico Nacional: Los Pilares de la Archivística: clasificación, ordenación y descripción documental” realizado los días del 21 al 23 de julio en el Hotel Radisson Europa San José. El cupo fue ofrecido y tramitado por la Dirección Ejecutiva del Poder Judicial.G

-Participación en el Seminario del XX Aniversario de la Comisión Interinstitucional de Jefes, Jefas, Encargados y Encargadas de Archivos Centrales Públicos, efectuada en el PANI, el 12 de noviembre, cuyo tema principal fue sobre los retos para el acceso a la información desde las perspectivas de las tecnologías de la información y el acceso libre y restringido que debieran tener los documentos públicos electrónicos.

-Colaboración esporádica de Elías Jaén en algunas conferencias que organiza la Escuela Judicial en el Auditorio Judicial, en sustitución de Román Bresciani.

-Participación al curso de Inducción sobre la utilización del sistema visión 2020 y el de  expediente de capacitación electrónico SAGA, con el Consultor José Carlo Chávez.

-Participación de Elías Jaén en dos talleres sobre Masculinidad, Secretaría de Género, diciembre 2009-noviembre 2010

Recomendaciones:

-Respecto a la estantería de biblioteca, esta ya es insuficiente en su capacidad para contener los libros, sobre todo ahora que se deben dejar espacios por materias, se requiere entonces de la compra de más estantería y sobre todo visualizar a futuro cercano la instalación del sistema de estantes tipo compactos, con instalación de rieles para que se maximice la utilización del espacio horizontal y aéreo de la biblioteca del centro documental de la Escuela.

IX. INFORMATIZACIÓNDEL FLUJO DE CORRESPONDENCIA Y SISTEMA DE ARCHIVO  VIRTUAL VISIÓN 2020

En concordancia con la política institucional de “Cero Papel”, se establecieron sistemas de flujo de correspondencia y archivo virtual VISIÓN 2020

Dichos mecanismos permiten a las jefaturas llevar un control más cercano del cumplimiento de las labores asignadas, de los plazos de respuesta ante las demandas internas y externas.


Actualmente, otras dependencias del Poder Judicial estudian la posibilidad de adoptar sistemas similares.

Asimismo, estos sistemas se emplearon como base para el diseño de un sistema integral de administración de cursos, ya diseñado y actualmente en fase final de pruebas, concebido para informatizar al máximo la relación de la Escuela Judicial con su población meta, asegurando un mayor control de sus diferentes procesos.

X. PARTICIPACIÓN EN LA RED IBEROAMERICANA

DE ESCUELAS JUDICIALES


La Escuela Judicial de Costa Rica forma parte de la Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales (RIAEJ), de la cual integra su Junta Directiva.


Asimismo coordina, junto con el Instituto de la Judicatura Federal de México y la “Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento dos Magistrados” de Brasil, el grupo de trabajo para “Reducción de la Brecha Digital en la Capacitación Judicial”.


Como se ha mencionado con anterioridad, dessde el año 2009, dicho grupo de trabajo realizó el diagnóstico iberoamericano de situación de la brecha digital en la capacitación. Judicial, cuyos resultados fueron conocidos en Asamblea General y sentaron las bases de trabajo actual en el grupo.

De los proyectos vigentes, la Escuela Judicial de Costa Rica coordina los ciclos iberoamericanos de videoconferencias anteriormente mencionados y comparte con Brasil y México la capacitación para la reducción de la brecha digital.

XI. ACTIVIDADES EN EL MARCO

DE ACUERDOS DE COOPERACIÓN INTERNACIONAL


Se han efectuado actividades académicas de gran relevancia a través de la proyectos de cooperación en asociación con gobiernos extranjeros y organismos internacionales, tales como Colombia, Puerto Rico, España, Estados Unidos, Argentina, Francia, Guatemala, el Instituto Interamericano de Derechos Humanos, la Corte Interamericana de Derechos Humanos, la Organización Mundial para la Propiedad Intelectual, entre otros.


Lo anterior ha permitido disfrutar del aporte de destacadas y destacados especialistas en temas de gran interés institucional.


Se mantienen acuerdos de cooperación con la Escuela Nacional de Formación y Perfeccionamiento de Magistrados (Brasil), la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de Justicia de las Provincias de Argentina y la Ciudad Autónoma (JUFEJUS). Se dieron importantes acercamientos de cooperación con los poderes judiciales de Perú, Ecuador y Venezuela.

XII.  ACTIVIDADES CULTURALES

Y DE PROYECCIÓN INSTITUCIONAL

Proyecto “Una Hora de Música”

Este Proyecto consiste en una actividad mensual de carácter cultural, que se comparte con la comunidad de San Joaquín de Flores, así como funcionarios y funcionarias judiciales.

Proyecto
Servicio brindado
Detalles

El programa inició en el mes  de abril con el grupo de música indígena Jironday.

Asistieron alrededor de 75 personas.
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

En el mes de mayo participó Dionisio Cabal. Asistieron alrededor de 100 personas.
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

En el mes junio se presentó uno de los integrantes del grupo de comedia “Los

Insolentes”, asistieron 200

personas
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

En julio  participó  el músico Manuel

Monestel. Asisteron más de 200 personas
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

En agosto se presentó la agrupación  “Master Key”

Asistieron alrededor de 150 personas.
Contacto con grupos de escuelas y colegios, así como artistas invitados y personalidades del Poder Judicial
Contacto con  grupos, oficios para solicitar la presentación de personeros del Poder Judicial, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

El viernes 24 de septiembre asistieron

dos grupos de baile de

la UCR y la Hora de Música se realizó al  medio

día.

Asistieron alrededor de 150 personas.
Contacto con el grupo y coordinación de la logística para la presentación
Contacto con el grupo, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

En octubre se contó con la participación espectacular de la Cantante Tamela Hedstrom.

Asistieron alrededor de 150 personas.
Contacto con la artista, coordinación de la logística para la presentación
Contacto con la artista, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc

Se concluirá con la presentación de Sasha Campbell el próximo 3 de diciembre
Contacto con la y el  artista, coordinación de la logística para la presentación
Contacto con la y el artista, oficios para solicitar la presentación, divulgación interna y externa de la actividad, coordinación del transporte, refrigerio, logística del salón, etc.

Otras actividades realizadas

Proyecto
Servicio brindado
Detalles

Desarrollo de todo lo concerniente a la participación en el concurso Buenas Prácticas
 Coordinación de la logística para la presentación de un video y la presentación del proyecto ante el jurado calificador
Creación de video con entrevistas, redacción de información, presentación ante el jurado, diseño de material de apoyo, etc.

XIII. 
FIRMAS DE CONVENIOS Y ACUERDOS

De cooperación interinstitucional

En temas de cooperación interinstitucional se consiguió o se está en proceso de  firma, convenios de cooperación con las siguientes instituciones:

· Defensoría de los Habitantes.

· Superintendencia General de Seguros -SUGESE-.

· Universidad Interamericana.

· Instituto de Desarrollo Agrario –IDA-.

· Ministerio de Educación Público, se encuentra aprobado por el Consejo Superior, se encuentra pendiente su firma.

-0-

SE ACUERDA: Aprobar los anteriores informes de labores 2010 de las unidades de capacitación de la Defensa Pública, del Ministerio Público, de Gestión Humana, del Organismo de Investigación Judicial y de la Escuela Judicial. Comuníquese al Departamento de Planificación para los fines correspondientes.  ACUERDO FIRME.

-0-

Se levanta la sesión a las once horas y diez minutos.

Mag. Ana Virginia Calzada Miranda                                   Dr. Marvin Carvajal Pérez

                 PRESIDENTA                                                DIRECTOR ESCUELA JUDICIAL
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